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Il HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
g HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2025-05-27
Klu § 35 Dnr: KS 2025/516

Avveckling frivilliga resursgruppen
Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen sdger upp kommunens avtal med den frivilliga
resursgruppen.

Arende

2014 (§ 237) beslot kommunstyrelsen att inrétta en frivillig resursgrupp,
FRG, i Hérjedalens kommun. Syftet var att stirka kommunens beredskap vid
samhdllsstorningar genom att kunna ta hjélp av frivilliga resurser.

Frivilliga resurser kan vara ett vardefullt stod vid samhéllsstorningar, men ar
svéra att planera for pa grund av oséker tillgédnglighet och uthallighet. Sedan
2014 har kommunens krisledningsforméga stirkts genom 6kad intern
kompetens, tydligare strukturer och forbéttrad samverkan med externa
aktorer. I dag finns andra alternativ att ta tillvara frivilligas engagemang,
bland annat genom samarbete med foreningsliv, ndringsliv och andra
organisationer samt genom baittre nyttjande av kommunens egna resurser.

Mot bakgrund av ovanstdende och den genomforda utredningen bedomer
kommunledningsforvaltningen att behovet av en frivillig resursgrupp inte
langre ar tillrackligt for att motivera fortsatt verksamhet. Dartill har det visat
sig vara forenat med utmaningar att uppratthélla gruppens funktion dver tid.

Finansiering
Beslutet innebir ingen belastning pa kommunens budget.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
avveckla Harjedalens kommuns frivilliga resursgrupp.

Forslag under sammantradet

Ordforande Lars-Gunnar Nordlander (S) foreslar att kommunstyrelsen sager
upp kommunens avtal med den frivilliga resursgruppen.



HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
)

HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2025-05-27
Klu § 35, fortsattning Dnr: KS 2025/516

Beslutsgang

Ordforande fradgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget
forslag och fastslér att svaret ar ja.

Beslutet skickas till:
Kommunchef
Sékerhetssamordnare
Kommunarkivarie
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Klu § 36 Dnr: KS 2025/511

Atgardsplan kontinuitetsplanering socialférvaltningen
(KHOSS)

Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen antar den framtagna atgérdsplanen for stirkt beredskap
inom kommunal hélso- och sjukvérd och socialtjénst 2025-2026.

Kommunstyrelsen tillsitter de planerade kostnaderna for 2025, inom ramen
for denna atgérdsplan, som ett extra anslag samt sdkerstéller att kostnader for
planerade investeringar under 2026 avsitts i budget.

Fran och med 2026 behover drliga medel om cirka 650 000 kronor avséttas
pa kommunovergripande niva for att sdkerstélla en uthallig tjansteperson i
beredskap (TiB)-organisation.

Arende

Atgirdsplanen “’Stirkt beredskap inom socialforvaltningen: atgirdsplan
2025-2026 har tagits fram som en del av Hirjedalens kommuns arbete
inom det nationella uppdraget KHOSS — Stérkt beredskap inom kommunal
hilso- och sjukvard och socialtjinst.

Planen stracker sig till och med 2026, i linje med kommande lagstiftning
som tydliggdr kommunernas ansvar inom krisberedskap och civilt forsvar.
Aven om arbetet i huvudsak bedrivits inom socialfdrvaltningen, har flera
atgirder identifierats med kommunovergripande relevans. Planen ar darmed
av betydelse for hela kommunens krisberedskap och bor betraktas som ett
gemensamt atagande.

For att Harjedalens kommun ska kunna uppfylla nuvarande och framtida
lagkrav inom beredskap och civilt forsvar ar det nédvéndigt att den
foreslagna atgérdsplanen genomfors i sin helhet. For att sékerstilla langsiktig
uthallighet och kapacitetsuppbyggnad inom kommunal hdlso- och sjukvérd
samt socialtjidnst kravs att de foreslagna medlen avsitts.

Det dr avgorande att bade investeringar och I6pande driftskostnader beaktas 1
de kommande budgetprocesserna for att starka kommunens samlade
beredskap och forméga att hantera framtida utmaningar.
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Finansiering
Planeringsarbetet 2023—2025 har finansierats genom statsbidrag inom
KHOSS. For fortsatt genomforande kridvs kommunala medel:

350 000 kronor (2025): Beredskapsresurser och artiklar. Medel behdver
tillséttas utdver 2025 ars budget.

300 000 kronor (2026): Avser investeringar i beredskapslager, inklusive kost
och forbrukningsmaterial. Medel behdver avsittas 1 2026 ars budget.

Cirka 650 000 kronor per ar (fran och med 2026): For 16pande drift av TiB-
organisation.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen:

1) Antar den framtagna atgirdsplanen for starkt beredskap inom kommunal
hilso- och sjukvard och socialtjédnst 2025-2026.

2) De planerade kostnaderna for 2025, inom ramen for denna atgérdsplan,
tillsdtts som ett extra anslag samt sékerstélla att kostnader for planerade
investeringar under 2026 avsitts i budget

3) Frén och med 2026 behdver arliga medel om cirka 650 000 kronor
avsittas pa kommunodvergripande niva for att sikerstilla en uthallig
tjansteperson 1 beredskap (TiB)-organisation.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslér att svaret ar ja.

Beslutet skickas till:
Kommunchef
Sédkerhetssamordnare
Socialchef
Ekonomichef
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Granskning av arbetet mot valfardsbedragerier

Beslut

Kommunledningsutskottet lamnar drendet till kommunstyrelsen utan forslag.
Arende

Kommunens revisorer har granskat kommunens arbete mot
vilfardsbedriagerier. Revisorerna har funnit att kommunens interna kontroll
inte ar tillrdcklig och rekommenderar kommunstyrelsen att sdkerstilla att
centrala processer 1 handlaggningsprocessen dr dokumenterade for
processerna for personlig assistans och forsorjningsstod, sdkerstilla att
befintliga kontrollmoment infor och efter utbetalning av erséttning och
bidrag dr dokumenterade, sékerstélla att det finns dokumenterade rutiner for
vilka atgdrder som ska vidtas vid misstankar om vildfardsbedrégeri samt
rutiner for dterkrav, Overviga att inféra beloppsgréans for
delegationsordningen avseende utbetalning av foreningsbidrag, sikerstilla
att medarbetare far tillrickligt med kompetensstarkande atgérder rorande
omrédet vilfardsbedrigerier, samt sdkerstélla att det finns en foljsamhet
gentemot lag (2008:206) om underrittelseskyldighet vid felaktiga
utbetalningar fran vélfardssystemen.

Annu finns inget forberett forslag till svar pa granskningen.
Forslag under sammantradet

Ordforande Lars-Gunnar Nordlander (S) foreslar att
kommunledningsutskottet Idmnar drendet till kommunstyrelsen utan forslag.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget
forslag och fastslér att svaret ar ja.

Beslutet skickas till:
Kommunens revisorer
Kommunfullméktiges presidium
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Klu § 38

Ekonomisk uppfoljning
Arende

Ekonomichef Ola Regnander lamnar kommunstyrelsen en information om
kommunens ekonomiska stéllning till och med april. Den idag géllande
prognosen &r att kommunen vid arets slut kommer gora ett negativt resultat
om cirka 38 miljoner kronor.

Beslutet skickas till:
Kommunens revisorer
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Arbetsgivarfragor
Arende

Kommunchef Orjan Folkesson limnar kommunstyrelsen en information om
aktuella arbetsgivarfragor.

Rekryteringen av en chef over bildningsforvaltningen gar framéat och det
finns redan flera intressanta sdkande.

Dom har fallit 1 det tvistemal dir en av kommunens fore detta anstillda har
varit motpart. Domen foll till kommunens fordel, men kan dnnu komma att
overklagas.
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Klu § 40

Ovrig fraga, organisationsschema
Arende
Jan Johansson (SD) undrar om kommunen har nagot organisationsschema

som redovisar samtliga tjinster inom kommunen. Kommunchef Orjan
Folkesson lovar att undersoka saken och aterkomma med besked.
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