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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens 
kommunledningsutskott 
2025-05-27 

Klu § 35 Dnr: KS 2025/516 
 

 

Avveckling frivilliga resursgruppen 

Beslut 

Kommunledningsutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen säger upp kommunens avtal med den frivilliga 
resursgruppen. 

Ärende 

2014 (§ 237) beslöt kommunstyrelsen att inrätta en frivillig resursgrupp, 
FRG, i Härjedalens kommun. Syftet var att stärka kommunens beredskap vid 
samhällsstörningar genom att kunna ta hjälp av frivilliga resurser. 
 
Frivilliga resurser kan vara ett värdefullt stöd vid samhällsstörningar, men är 
svåra att planera för på grund av osäker tillgänglighet och uthållighet. Sedan 
2014 har kommunens krisledningsförmåga stärkts genom ökad intern 
kompetens, tydligare strukturer och förbättrad samverkan med externa 
aktörer. I dag finns andra alternativ att ta tillvara frivilligas engagemang, 
bland annat genom samarbete med föreningsliv, näringsliv och andra 
organisationer samt genom bättre nyttjande av kommunens egna resurser. 
 
Mot bakgrund av ovanstående och den genomförda utredningen bedömer 
kommunledningsförvaltningen att behovet av en frivillig resursgrupp inte 
längre är tillräckligt för att motivera fortsatt verksamhet. Därtill har det visat 
sig vara förenat med utmaningar att upprätthålla gruppens funktion över tid.  

Finansiering 
Beslutet innebär ingen belastning på kommunens budget. 

Tjänstemannaförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar att 
avveckla Härjedalens kommuns frivilliga resursgrupp.  

Förslag under sammanträdet 

Ordförande Lars-Gunnar Nordlander (S) föreslår att kommunstyrelsen säger 
upp kommunens avtal med den frivilliga resursgruppen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens 
kommunledningsutskott 
2025-05-27 

Klu § 35, fortsättning Dnr: KS 2025/516 
 

 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget 
förslag och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Kommunchef 
Säkerhetssamordnare 
Kommunarkivarie 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens 
kommunledningsutskott 
2025-05-27 

Klu § 36 Dnr: KS 2025/511 
 

Åtgärdsplan kontinuitetsplanering socialförvaltningen 
(KHOSS) 

Beslut 

Kommunledningsutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen antar den framtagna åtgärdsplanen för stärkt beredskap 
inom kommunal hälso- och sjukvård och socialtjänst 2025–2026. 

Kommunstyrelsen tillsätter de planerade kostnaderna för 2025, inom ramen 
för denna åtgärdsplan, som ett extra anslag samt säkerställer att kostnader för 
planerade investeringar under 2026 avsätts i budget. 

Från och med 2026 behöver årliga medel om cirka 650 000 kronor avsättas 
på kommunövergripande nivå för att säkerställa en uthållig tjänsteperson i 
beredskap (TiB)-organisation. 

Ärende 

Åtgärdsplanen ”Stärkt beredskap inom socialförvaltningen: åtgärdsplan 
2025–2026” har tagits fram som en del av Härjedalens kommuns arbete 
inom det nationella uppdraget KHOSS – Stärkt beredskap inom kommunal 
hälso- och sjukvård och socialtjänst.  
 
Planen sträcker sig till och med 2026, i linje med kommande lagstiftning 
som tydliggör kommunernas ansvar inom krisberedskap och civilt försvar. 
Även om arbetet i huvudsak bedrivits inom socialförvaltningen, har flera 
åtgärder identifierats med kommunövergripande relevans. Planen är därmed 
av betydelse för hela kommunens krisberedskap och bör betraktas som ett 
gemensamt åtagande. 

För att Härjedalens kommun ska kunna uppfylla nuvarande och framtida 
lagkrav inom beredskap och civilt försvar är det nödvändigt att den 
föreslagna åtgärdsplanen genomförs i sin helhet. För att säkerställa långsiktig 
uthållighet och kapacitetsuppbyggnad inom kommunal hälso- och sjukvård 
samt socialtjänst krävs att de föreslagna medlen avsätts. 

Det är avgörande att både investeringar och löpande driftskostnader beaktas i 
de kommande budgetprocesserna för att stärka kommunens samlade 
beredskap och förmåga att hantera framtida utmaningar. 
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2025-05-27 

Klu § 36, fortsättning Dnr: KS 2025/511 
 

Finansiering 
Planeringsarbetet 2023–2025 har finansierats genom statsbidrag inom 
KHOSS. För fortsatt genomförande krävs kommunala medel: 
 
350 000 kronor (2025): Beredskapsresurser och artiklar. Medel behöver 
tillsättas utöver 2025 års budget. 
 
300 000 kronor (2026): Avser investeringar i beredskapslager, inklusive kost 
och förbrukningsmaterial. Medel behöver avsättas i 2026 års budget. 
 
Cirka 650 000 kronor per år (från och med 2026): För löpande drift av TiB-
organisation. 

Tjänstemannaförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen: 
 
1) Antar den framtagna åtgärdsplanen för stärkt beredskap inom kommunal 
hälso- och sjukvård och socialtjänst 2025–2026. 
 
2) De planerade kostnaderna för 2025, inom ramen för denna åtgärdsplan, 
tillsätts som ett extra anslag samt säkerställa att kostnader för planerade 
investeringar under 2026 avsätts i budget 
 
3) Från och med 2026 behöver årliga medel om cirka 650 000 kronor 
avsättas på kommunövergripande nivå för att säkerställa en uthållig 
tjänsteperson i beredskap (TiB)-organisation. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunledningsutskottet beslutar enligt 
förvaltningens förslag och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Kommunchef 
Säkerhetssamordnare 
Socialchef 
Ekonomichef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens 
kommunledningsutskott 
2025-05-27 

Klu § 37 Dnr: KS 2025/260 
 

 

Granskning av arbetet mot välfärdsbedrägerier 

Beslut 

Kommunledningsutskottet lämnar ärendet till kommunstyrelsen utan förslag. 

Ärende 

Kommunens revisorer har granskat kommunens arbete mot 
välfärdsbedrägerier. Revisorerna har funnit att kommunens interna kontroll 
inte är tillräcklig och rekommenderar kommunstyrelsen att säkerställa att 
centrala processer i handläggningsprocessen är dokumenterade för 
processerna för personlig assistans och försörjningsstöd, säkerställa att 
befintliga kontrollmoment inför och efter utbetalning av ersättning och 
bidrag är dokumenterade, säkerställa att det finns dokumenterade rutiner för 
vilka åtgärder som ska vidtas vid misstankar om väldfärdsbedrägeri samt 
rutiner för återkrav, överväga att införa beloppsgräns för 
delegationsordningen avseende utbetalning av föreningsbidrag, säkerställa 
att medarbetare får tillräckligt med kompetensstärkande åtgärder rörande 
området välfärdsbedrägerier, samt säkerställa att det finns en följsamhet 
gentemot lag (2008:206) om underrättelseskyldighet vid felaktiga 
utbetalningar från välfärdssystemen. 

Ännu finns inget förberett förslag till svar på granskningen. 

Förslag under sammanträdet 

Ordförande Lars-Gunnar Nordlander (S) föreslår att 
kommunledningsutskottet lämnar ärendet till kommunstyrelsen utan förslag. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget 
förslag och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Kommunens revisorer 
Kommunfullmäktiges presidium 
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Klu § 38  
 

Ekonomisk uppföljning 

Ärende 

Ekonomichef Ola Regnander lämnar kommunstyrelsen en information om 
kommunens ekonomiska ställning till och med april. Den idag gällande 
prognosen är att kommunen vid årets slut kommer göra ett negativt resultat 
om cirka 38 miljoner kronor. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Kommunens revisorer 
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Klu § 39  
 

Arbetsgivarfrågor 

Ärende 

Kommunchef Örjan Folkesson lämnar kommunstyrelsen en information om 
aktuella arbetsgivarfrågor. 

Rekryteringen av en chef över bildningsförvaltningen går framåt och det 
finns redan flera intressanta sökande. 

Dom har fallit i det tvistemål där en av kommunens före detta anställda har 
varit motpart. Domen föll till kommunens fördel, men kan ännu komma att 
överklagas. 

_____ 
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Klu § 40  
 

Övrig fråga, organisationsschema 

Ärende 

Jan Johansson (SD) undrar om kommunen har något organisationsschema 
som redovisar samtliga tjänster inom kommunen. Kommunchef Örjan 
Folkesson lovar att undersöka saken och återkomma med besked. 

_____ 
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