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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens 
kommunledningsutskott 
2025-11-11 

 

 

Ärendelista 
Paragraf Ärende Diarie-

nummer 
§ 66 Ekonomisk uppföljning  
§ 67 Arbetsgivarfrågor  
§ 68 Intern granskning av rekryteringsprocessen 2025/1001 
§ 69 Riktlinjer för friskvårdstid och -bidrag 2025/990 
§ 70 Övrig fråga, återkoppling handläggning av svar 

på remisser från länsstyrelsen och Bergsstaten 
 

§ 71 Övrig fråga, samråd naturreservat  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens 
kommunledningsutskott 
2025-11-11 

Klu § 66  
 

Ekonomisk uppföljning 
Ärende 
Ekonomichef Ola Regnander lämnar kommunledningsutskottet en 
information om kommunens ekonomiska ställning till och med utgången av 
oktober 2025. Prognosen är kommunen vid årets slut kommer redovisa ett 
underskott om cirka 36 miljoner kronor. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Kommunens revisorer 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens 
kommunledningsutskott 
2025-11-11 

Klu § 67  
 

 

Arbetsgivarfrågor 
Ärende 
Kommunchef Örjan Folkesson lämnar kommunledningsutskottet en 
information om aktuella arbetsgivarfrågor. Då kommunens socialchef i 
januari avslutar sin anställning kommer rekrytering av en ny socialchef att 
påbörjas snarast möjligt. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens 
kommunledningsutskott 
2025-11-11 

Klu § 68 Dnr: KS 2025/1001 
 

 

Intern granskning av rekryteringsprocessen 
Beslut 
Kommunledningsutskottet lämnar rapporten till kommunstyrelsen. 

Ärende 
Under våren 2024 granskade kommunens revisorer kommunens 
rekryteringar. Vid samma sammanträde som kommunstyrelsen 
kommenterade granskningen beslutade den också att genomföra en 
interkontroll av rekryteringsprocessen. Granskningen har nu genomförts av 
kommunens HR-avdelning och visar att kommunen i huvudsak följer sin 
riktlinje för rekryteringar, men att det finns utrymme för förbättringar. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunledningsutskottet lämnar rapporten till 
kommunstyrelsen och fastslår att svaret är ja. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens 
kommunledningsutskott 
2025-11-11 

Klu § 69 Dnr: KS 2025/990 
 

Riktlinjer för friskvårdstid och -bidrag 
Beslut 
Kommunledningsutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen antar reviderad riktlinje för friskvård. 

Ärende 
Kommunstyrelsen beslutade den 19 mars (§ 32 dnr KS 2025/191) att 
friskvårdsbidrag utgår till samtliga tillsvidareanställda medarbetare om 2 000 
kronor per år.  
 
I de verksamheter där friskvårdstimme är tillämpbart kan medarbetare välja 
mellan att nyttja en friskvårdstimme per vecka och erhålla ett 
friskvårdsbidrag på 1 200 kr/år eller att erhålla ett friskvårdsbidrag på 2 000 
kronor per år utan friskvårdstimme. 
 
Utifrån beslutet har förslag till reviderad riktlinje för friskvård tagits fram. 
De nya reglerna börjar gälla från och med 1 januari 2026. 

Finansiering 
Eventuella kostnadsökningar föreslås finansieras inom ram för samtliga 
förvaltningar. 

Tjänstemannaförslag 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen antar reviderad 
riktlinje för friskvård.  

Beslutsgång 
Ordförande frågar om kommunledningsutskottet beslutar enligt 
förvaltningens förslag och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
HR-chef 
Kommunsekreterare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens 
kommunledningsutskott 
2025-11-11 

Klu § 70  
 

Övrig fråga, återkoppling handläggning av svar på 
remisser från länsstyrelsen och Bergsstaten 
Ärende 
Ordförande Lars-Gunnar Nordlander (S) informerar 
kommunledningsutskottet om hur kommunen handlägger två remisser 
gällande dels riksintresseanspråk för landbaserad vindkraft, dels tillstånd att 
undersöka förekomst av så kallade koncessionsmineraler vid Sjuggelberget 
utanför Sveg. Kommunen kommer att besvara båda remisserna. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens 
kommunledningsutskott 
2025-11-11 

Klu § 71  
 

Övrig fråga, samråd naturreservat 
Ärende 
Johan Fredholm (M) undrar om kommunen har mottagit någon remiss eller 
remisser från länsstyrelsen angående bildandet av nya naturreservat och om 
kommunen i så fall kommer att besvara den. Ordförande 
Lars-Gunnar Nordlander (S) svarar att det kommunen har fått inte är en 
remiss i ordets rätta bemärkelse, utan en inbjudan till samråd. Kommunen 
har för avsikt att delta i samrådet och lämna synpunkter på Länsstyrelsens 
förslag till nya naturreservat. 

_____ 

8


	Protokoll förstasida [Protokoll alla]
	Ekonomisk uppföljning
	Klu § 66 2025-11-11

Ekonomisk uppföljning

	Arbetsgivarfrågor
	Klu § 67 2025-11-11

Arbetsgivarfrågor

	Intern granskning av rekryteringsprocessen
	Klu § 68 2025-11-11

Intern granskning av rekryteringsprocessen

	Riktlinjer för friskvårdstid och -bidrag
	Klu § 69 2025-11-11

Riktlinjer för friskvårdstid och -bidrag

	Övrig fråga, återkoppling handläggning av svar på remisser från länsstyrelsen och Bergsstaten
	Klu § 70 2025-11-11

Övrig fråga, återkoppling handläggning av svar på remisser från länsstyrelsen och Bergsstaten

	Övrig fråga, samråd naturreservat
	Klu § 71 2025-11-11

Övrig fråga, samråd naturreservat




