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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 134  
 

Ekonomisk uppföljning 
Resultat september 2025 i relation till fastställd budget: 

Verksamhet    Resultat 

Ledning, kvalitets- och administrativ  
avdelning    1 413,5 

Hemtjänst övergripande   -1 444,0 

Äldreomsorgen   -6 437,9 

Individ- o Familjeomsorg/Myndighet  -774,8 

Legitimerad personal   -2 256,5 

LSS    -534,3 

Socialförvaltningen totalt   -10 034,1 

Skillnaden på utfallet jämfört med augusti beror på att semesterlöneskulden 
på 2,9 mnkr är återbokad på september månad. 

Uppföljning av kostnader (jämfört med samma period året innan) 

Kostnader för inhyrd personal har minskat med 149 700 kronor. 

Kostnader för kvalificerad övertid har ökat med 1 019 000 kronor. 

Kostnader för sjuklön har ökat med 96 100 kronor. 

Kostnader för beviljade insatstimmar hemtjänst har ökat med 100 000 
kronor. 

Kostnader för placeringar inom Individ- och familjeomsorgen har ökat med 
1 437 000 kronor. Detta främst på grund av en SIS-placering under maj, juni 
och juli som har kostat nästan 11 000 kronor per dygn. 

Kostnader för placeringar i elevhem har ökat med 410 000 kronor. 

Kvartalsvis redovisas även kostnader för förbrukningsmaterial, hjälpmedel, 
drivmedel samt arbetskläder. Den kostnaden har ökat med 442 000 kronor 
jämfört med samma period året innan.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 135 Dnr: KS 2025/407 
 

Ekonomisk åtgärdsplan 2025 
Ärende 
Socialchef Anda Embretzen redovisar det pågående arbetet med 
åtgärdsplanen för att minska budgetunderskottet.  

Utöver åtgärdsplanen så är det ett ständigt pågående arbete på daglig basis i 
verksamheterna kopplat till besparingsåtgärder vilket inte redovisas i 
åtgärdsplanen.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 136  
 

Förvaltningens verksamheter 
Ärende 
Förvaltningschef Anda Embretzen och biträdande förvaltningschef Jonas 
Svärdstam informerar om aktuella händelser, pågående uppdrag och projekt 
inom förvaltningens verksamheter samt utifrån målområden; hållbar 
utveckling, livslångt lärande, trygg och hälsofrämjande kommun, attraktiv 
arbetsgivare och resurseffektiv verksamhet. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 137  
 

Återrapportering intraprenad Svedjegården 
Ärende 
Enligt beslut i socialutskottet den 29 september (§119), ska en uppföljning 
av intraprenadverksamheten på Svedjegården lämnas till utskottet varje 
sammanträde resten av året. Åsa Westvall enhetschef för intraprenaden 
lämnar muntligen en rapport. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 138  
 

Information från Ljusglimten 
Ärende 
Ann Kellgren enhetschef för Ljusglimten, informerar utskottet om 
verksamheten.  

Ljusglimten är en dagverksamhet som är till för äldre personer som bor 
hemma. Ljusglimten erbjuder social samvaro, trygghet och uppmuntran. För 
att delta behövs biståndsbeslut.  

Verksamheten är belägen på Senioren i Sveg där man hyr en 
tvårumslägenhet. Verksamheten har blivit ett mycket uppskattat inslag och 
antalet besök har nästan fördubblats sedan starten januari 2023. 
Verksamheten har med det vuxit ur sina nuvarande utrymmen och behovet 
av större lokaler är nu påtagligt.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 139 Dnr: KS 2025/597 
 

Verksamhet för korttidsvistelse barn enligt LSS 
Ärende 
Jonas Svärdstam biträdande socialchef, lämnar muntligen och skriftligen en 
delrapport utifrån socialutskottets beslut den 24 juni (§73) där förvaltningen 
fick i uppdrag att utreda möjligheten för att starta upp en verksamhet för 
korttidsvistelse för barn enligt lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) i egen regi.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 140 Dnr: KS 2025/287 
 

Kvalitetspriset 2025 
Beslut 
Kvalitetspriset 2025 tilldelas Hedegårdens särskilda boende. 

Motivering: 

Personalen visar ett otroligt engagemang och bjuder på sig själva för att 
skapa en positiv och trygg atmosfär. Varje fredag planerar två medarbetare 
nästa veckas aktiviteter, vilket resulterar i fina program som delas ut på 
avdelningarna och visas på informationstavlan. Insatserna har gett mycket 
positiva resultat. De boendes sömn har förbättrats avsevärt, och oron har 
minskat markant. Genom de gemensamma aktiviteterna har en starkare 
gemenskap skapats och välbefinnandet hos de äldre har ökat. 
Nattpersonalen ser även att de boende sover mycket bättre. 

Ärende 
Socialutskottet ska utse pristagare av kvalitetspriset för 2025. 
 
Kvalitetspriset delas ut till verksamhet, en enhet eller en arbetsgrupp inom 
socialförvaltningen och är avsett att uppmärksamma och belöna 
kvalitetsutveckling och goda exempel inom vård och omsorg. Kvalitetspriset 
är ett sätt att stimulera och uppmuntra verksamheter till nytänkande, 
engagemang och ett professionellt förhållningssätt med fokus på 
verksamhetsutveckling.  
 
För att få kvalitetspriset ska enheten ha bedrivit ett utvecklingsarbete som 
gör att personer som tar emot stöd och service upplever en högre nöjdhet. 
Utvecklingsarbetet ska också bidra till lärandet för andra enheter. 
 
Sedan kvalitetspriset återinfördes 2019 har följande pristagare utsetts: 
2019: Äldreomsorgen Funäsdalen 
2020: Demensboende östra, Svegsmon och Svedjegården 
2021: Svedjegården i Ytterhogdal 
2022: LSS-boendet Tjärngatan, Sveg 
2023: Gruppboendet Myrgränd, Sveg 
2024: Biståndsenheten 
 
Under nomineringsperioden för kvalitetspriset 2025 har tre nomineringar 
inkommit. Socialutskottet kan även utse pristagare som inte har föreslagits 
av allmänheten. Tre nomineringar har inkommit från allmänheten. 
 
Priset delas ut på kommunfullmäktigesammanträdet den 19 november. 

Finansiering 
Kvalitetspriset motsvarar innevarande års prisbasbelopp. Kostnaden ryms 
inom budgeterade medel. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 140, fortsättning Dnr: KS 2025/287 
 

Förslag under sammanträdet 
Anders Häggkvist (C) föreslår att Hedegårdens särskilda boende tilldelas 
2025 års kvalitetspris. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt hans förslag och fastslår 
att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Kommunsekreterare 
Kommunikation 

10



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 141 Dnr: KS 2025/949 
 

Riktlinje gällande borgensförbindelse/hyresgaranti 
Beslut 
Socialutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen antar ny riktlinje för borgensförbindelse/hyresgaranti.  

Ärende 
Enligt 12 kap. 2§ Socialtjänstlagen (SoL) kan kommunen ge ekonomiskt 
bistånd utöver det som framgår 12 kap 1 § gällande försörjning 
(försörjningsstöd) och levnadskostnader i övrigt. Härjedalens kommun sedan 
tidigare kan vid särskilda fall bevilja bistånd i form av en 
borgensförbindelse/hyresgaranti, som en tillfällig insats. Detta görs för att 
hjälpa en person att få ett boende och det kan inte lösas på annat sätt. 
Nuvarande riktlinje behöver förtydligas att den/de sökande behöver vara 
folkbokförda i Härjedalens kommun samt mer tydligt framgå vilka krav som 
ställs för att ha rätt till detta. Förvaltningen har tagit fram ett förslag för en 
uppdaterad riktlinje.  

Bedömningen har gjorts att detta minskar risken till försök för social 
dumpning från andra kommuner. När riktlinjer gällande 
borgensförbindelse/hyresgaranti efterfrågas från andra kommuner ska det 
tydligt framgå vilka krav som ställs från Härjedalens kommun. 

Finansiering 
Ingen direkt inverkan på kommunens ekonomi.  

Tjänstemannaförslag 
Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet föreslår kommunstyrelsen att 
fastslå ny riktlinje för borgensförbindelse/hyresgaranti.  

Beslutsgång 
Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef 
Enhetschef Jobbcenter 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 142 Dnr: KS 2025/78 
 

Avsteg dygnsvila funktionsstöd 
Beslut 
Socialutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen bifaller förslag om fortsatt avsteg dygnsvila för 
medarbetare på gruppbostäder enligt 9:9 lagen om särskilt stöd och service 
för vissa funktionshindrade (LSS).  

Avsteg föreslås fortsätta gälla under kalenderår 2026 och avser jourpass 
enligt bilaga J "Särskilda bestämmelser för viss jourtjänstgörande personal" i 
Allmänna bestämmelser (AB). 

Ärende 
Den 1. oktober 2023 skärptes regler om dygnsvila vilket innebar att jourpass 
enligt bilaga J "Särskilda bestämmelser för viss jourtjänstgörande personal" i 
Allmänna bestämmelser (AB), kortades från 24 och ibland 26 timmar till 
maximalt 20 timmar. Från 1. februari 2024 förenklades möjligheten för vissa 
verksamheter att göra avsteg från dygnsvilan rörande jourpass enligt bilaga 
J.  
 
Under 2025 beslutades möjlighet att göra avsteg från dygnsvila genom att 
utöka nuvarande 20-timmarspass till 24-timmarspass, varav 8 timmar jour. 
Förvaltningen ser att detta fortsatt skulle ge en positiv effekt på 
verksamheten inom funktionsstöd genom ökad kontinuiteten och tryggheten 
för brukarna, främst genom färre personalbyten. Längre arbetspass förbättrar 
också möjligheterna att planera och genomföra längre aktiviteter med 
brukarna. Vidare ger de förlängda jourpassen arbetsgivaren ökad flexibilitet 
vid schemaläggning, effektivare resursplanering samt bättre förutsättningar 
för personalen att delta i möten och arbetsplatsträffar, vilket stärker 
kvaliteten i verksamheten. 

Förvaltningen bedömer att förändringen skulle innebära stora vinster för 
både medarbetare och verksamhet. 

Finansiering 
Förslaget ryms under befintlig budget. 

Tjänstemannaförslag 
Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet rekommenderar 
kommunstyrelsen att bifalla förslag om fortsatt avsteg dygnsvila för 
medarbetare på gruppbostäder enligt 9:9 lagen om särskilt stöd och service 
för vissa funktionshindrade. Avsteg föreslås fortsätta gälla under kalenderår 
2026 och avser jourpass enligt bilaga J "Särskilda bestämmelser för viss 
jourtjänstgörande personal" i AB. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 142, fortsättning Dnr: KS 2025/78 
 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef,  
Biträdande socialchef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 143  
 

 

Övrig fråga, utredningsuppdrag gällande möjligheten 
att erbjuda matlådor utan behovsprövning 
Beslut 
Förvaltningschef får i uppdrag att utreda möjligheten att erbjuda matlådor 
utan behovsprövning. 

Ärende 
I och med den nya socialtjänstlagen som trädde i kraft den 1 juli 2025, finns 
det numera möjligheter att tillhandahålla vissa insatser utan individuell 
behovsprövning. Utskottet vill att förvaltningen utreder möjligheten att 
erbjuda matlådor utan behovsprövning. 

Förslag under sammanträdet 
 Anders Häggkvist (C) föreslår att socialutskottet uppdrar till 
förvaltningschef att utreda möjligheten att erbjuda matlådor utan 
behovsprövning. 

Återrapportering ska ske till utskottet den 20 november, och utredning ska 
vara klar till sammanträdet den 16 december. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt hans förslag och fastslår 
att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2025-10-28 

Su § 144  
 

Meddelanden och delegationsbeslut 
Ärende 
Delegationsbeslut fattade under perioden 1 september – 30 september delges 
utskottet. 
 
BESLUT   BESLUTSFATTARE 

Avtalsrapporter  Chefer 

_____ 
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