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HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens

kommunledningsutskott
2024-09-09

HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
)

Klu § 64

Verksamhetsfragor, information
Arende

Tillférordnade kommunchefen tillika socialchefen Anda Embretzen lamnar
kommunledningsutskottet en information om hur kommunens verksamheter
har utvecklats under sommaren.

En bildningschef har tillférordnats da ordinarie bildningschef ar sjukskriven
och troligen kommer vara sa under en dverskadlig tid. Ny IT-chef har
rekryterats och pabodrjade sin anstillning 1 september. Likasd har en ny
fastighetschef rekryterats och den personen borjar sin anstédllning 1 oktober.

Arbetsmiljoverket har godkint de atgdrder som kommunen har foreslagit
med anledning av den déliga luften pa Medborgarhuset.

Karin Holmin (VH) fragar hur kommunen hanterar de rapporterade
missforhallandena pa Nymon. En tillférordnad enhetschef har tillsatts och de
atgdrder som har foreslagits med anledning av missforhallandena har till stor
del verkstillts.

Enheten pa Dalagatan i Sveg dr for ndrvarande bemannad som den ska vara.

En aterrapport om hur intraprenaden i1 Ytterhogdal har fallit ut kommer att
behandlas forst i socialutskottet och sedan i kommunstyrelsen.

De ldgenheter pé Fjéllsol som for nidrvarande dr tomma kommer forbli
tomma till dess att renoveringen &r klar och kommer sedan att inga i
trygghetsboendet pé Fjéllsol.
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HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 65 Dnr KS 2023/729

Lokaler Harjedalens gymnasium och hogstadiet Sveg,
information

Arende

Tillférordnade kommunchefen Anda Embretzen ldmnar
kommunledningsutskottet en information om arbetet for att sikra tillgdngen
till lokaler for Hérjedalens gymnasium och Sddra skolan i Sveg. Chefen for
bildningsforvaltningen har varit och dr fortfarande sjukskriven, vilket i
kombination med semestrar har lett till att arbetet under sommaren har gétt
langsamt.
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HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 66 Dnr KS 2024/343

Organisation for ungdomsgardarna efter halvering i
personalbudget 2024, information

Arende

Lars-Olof Mattsson (M) ldmnar kommunledningsutskottet en information
om arbetet med att utreda ungdomsgérdarnas framtida organisation. Nagot
forslag till beslut finns dnnu inte, men kommunstyrelsen kommer vid
sammantriadet 23 september fa en delrapport.
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HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 67 Dnr KS 2024/342

Organisation i kulturskolan efter halvering av
personalbudget 2024

Arende

Lars-Olof Mattsson (M) ldmnar kommunledningsutskottet en information
om arbetet med att utreda kulturskolans framtida organisation. Nagot forslag
till beslut finns &nnu inte, men kommunstyrelsen kommer vid sammantriadet
23 september fa en delrapport.



Il HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
4§ HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 68 Dnr KS 2024/767

Utvardering av Vatten och miljoresurs mitt AB,
information

Arende

Vatten och miljoresurs mitt AB:s vd Rickard Stenberg ldmnar
kommunledningsutskottet en information om utvirderingen av
bolagiseringen av kommunens va-verksamhet. Utvédrderingen har
genomforts med hjélp av en extern konsult och avser framst tiden fran det att
bolaget bildades till det att Bricke kommun blev deldgare i bolaget.

Utvirderingen visar bland annat att bolagiseringen till stor del har tjanat sina
syften och att fortroendet for bolaget dr hogt, men ocksé att det finns
utmaningar 1 form av dgarkommunernas olika forutséttningar.
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2024-09-09

HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
)

Klu § 69

Foundevers nedlaggning i Sveg, information

Arende

Ordforande Lars-Gunnar Nordlander (S) ldmnar kommunledningsutskottet
en information om hur foretagets Foundever beslut att 1dgga ner sin
verksamhet 1 Sveg paverkar kommunen. Kommunen har kontaktat bade
region och lansstyrelse for att undersoka mdjligheterna till omstéllningsstod
och forsoker ocksd sammanstélla rekryteringsbehov inom bdde kommunen
och det lokala néringslivet.
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2024-09-09

HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Klu § 70

Ekonomisk uppfoljning
Arende

Ekonomichef Ola Regnander lamnar kommunledningsutskottet en
information om kommunens ekonomiska stillning till och med juli 2024.
Prognosen ir att kommunen vid arets slut kommer att gora ett resultat som &r
26,8 miljoner kronor sémre dn vad som har budgeterats.
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HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 71
Arbetsgivarfragor
Arende

HR-chef Elin Lemon ldmnar kommunledningsutskottet en information om
aktuella arbetsgivarfragor.

Ett nytt kollektivavtal har tecknats for vardférbundet och kommunen
drabbades aldrig av den strejk som delar av forbundets medlemmar under
varen togs ut till. Eftersom avtalet har tecknats for ett ar vintar en ny
avtalsrorelse under varen 2025.

En medarbetarundersokning kommer genomforas under hosten 2024.

Karin Holmin (VH) fragar hur det kommer sig att en av kommunens
enhetschefer forst nu har stidngts av, da det som foranledde avstdngningen
intréffade 1 februari. Lemon svarar att innan kommunen kan stinga av en
arbetstagare maste den utreda om det finns fog for en avstdngning. I detta
fall kom vissa relevanta fakta inte fram forrdn efter februari och séledes
fanns det inte vid den tidpunkten anledning att utreda chefens handlande.
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Il HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
4§ HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 72 Dnr KS 2024/556

Granskning av rekrytering
Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Rekryteringsprocessen internkontrolleras for att se efterlevnad. 10 stycken
slumpvis utvalda nyrekryteringar under en 12 manaders period kontrolleras
utifran kommunstyrelsens beslutade “’Riktlinje for rekrytering”. Resultatet
presenteras for kommunledningsutskottet i hosten 2025.

Kommunstyrelsen svarar revisorerna enligt tjdnsteutlatandet.
Arende

KPMG har av Harjedalens kommuns revisorer fétt i uppdrag att granska
kommunens rekrytering av nya medarbetare. Granskningen ingér i
revisionsplanen for &r 2024. Syftet med granskningen &r att bedoma om
kommunstyrelsen har andamalsenliga rutiner och en tillricklig intern
kontroll gillande personalrekryteringsprocessen.

Kommunen ér arbetsgivare for cirka 1 000 medarbetare. Rekrytering sker
varje dag och kommunen annonserar standigt efter tillsvidareanstillda,
projektanstillda och vikarier. Det dr viktigt att ha struktur pa
rekryteringsprocessen for samtliga tjdnster och att lagar och avtal efterfoljs.
Kommunstyrelsen fattade beslut om riktlinje for rekrytering 16 februari
2023. Syftet med riktlinjen for rekrytering &r att ge en tydlig vigledning 1
rekryteringsarbetet och att sikra att rekryteringsprocessen sker pa ett
enhetligt sitt och foljer lagstiftningen och avtal.

Finns det en tydlig roll och ansvarsfordelning? Revisorerna lyfter behovet av
att tydliggora ansvarsfordelningen mellan HR-funktionen och rekryterade
chef. Riktlinjen konstaterar att "Rekryterande chef ansvarar for att hela
rekryteringsprocessen foljer faststilld riktlinje samt gédllande lagkrav och
avtal. HR-avdelningen &r en radgivande funktion i rekryteringsprocessen.”

Finns det en tydlig och kartlagd process for riktlinjer/rutiner kring
personalrekrytering? Revisorerna efterfragar tillimpning av provanstéllning i
sin granskning. Provanstéillning regleras i LAS 6§. Enligt lagen om
anstéllningsskydd, LAS, &r provanstéllning en visstidsanstéllning pa
maximalt sex manader. Dérefter 6vergar anstéllningen automatiskt till en
tillsvidareanstéllning. Under en provanstéllning dr 16n och andra
anstdllningsformaner likstidllda med en tillsvidareanstilld. Skillnaden ar
anstéllningsskyddet som &ven finns reglerat i kollektivavtalet. Anstdllande
chef gor beddmning av provanstéllning ska tilldmpas. Vid en nyanstillning
dokumenteras intyg, betyg och annat som &r relevant for tjdnsten i personakt.
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Il HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
yy HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 72, fortsattning Dnr KS 2024/556

Personer som har skyddade personuppgifter hanteras i sirskild ordning. I
samtliga platsannonser finns foljande information: ”Om du har skyddade
personuppgifter, kontakta en HR-Strateg, via var vixel, sa far du hjalp med
hur du soker arbete pa ett sikert sétt.” Skyddade personuppgifter finns i tre
nivaer: fingerade personuppgifter, sekretessmarkering och skyddad
folkbokforing. Den personen som soker en ledig tjanst och som har skyddade
personuppgifter meddelar arbetsgivare vad det dr for niva som géller.
Fingerade personuppgifter ges av polis efter person utsatt for sarskilt
allvarlig brottslighet och hotas till liv, hélsa eller frihet. Det innebér nya
identitetsuppgifter, till exempel ett nytt namn och ett nytt personnummer.
Arbetsgivare maste darfor fa information om vilka skyddsbehov kandidaten
har och diarmed folja de lagar som géller for hantering av skyddade
personuppgifter. Arbetsgivare ska inte efter fraga mer dn nodvandigt for den
aktuella tjansten. Vid anstéllning ska atgarder som behover vidtas pé
arbetsplatsen hanteras och dialog med medarbetare hur arbetsgivare kan
stodja den anstillde och vad arbetsgivare kan beritta for ovriga anstéllda pa
arbetsplatsen. Personer med skyddade personuppgifter har okat i landet och
frdgan hanteras tillsammans med Dataskyddsombud for Berg, Ragunda,
Krokom och Hérjedalens kommun.

Finns det introduktion av nya medarbetare?

Vi jobbar sedan en tid tillbaka med ett gemensamt introduktionsprogram for
medarbetare och chefer inom de fyra forvaltningarna. Programmet kommer
vara en digital introduktion av arbetsgivaren Harjedalens kommun och ar ett
komplement till enhetsvis introduktion.

I riktlinje for rekrytering framgér det att introduktionen &r en forutsittning
for att arbetet med rekrytering ska falla vil ut &r att den nyanstéllde
introduceras pa ett bra sitt i verksamheten och det nya uppdraget. Tid ska
avsittas for introduktion pa ett vilplanerat sitt och introduktionen bor vara
bade dvergripande och specifik for uppdraget. Det ar rekryterande chef som
ansvarar for att den nyanstéllde far en fullgod introduktion.

En granskning av rekryteringsprocessens styrdokument ’Riktlinje for
rekrytering” efterlevs och dr vilkdnd hos forvaltningarna &r centralt viktigt.
Dérav behovs internkontroller ske med tydliga fragestillningar for att kunna
folja upp och se over rekryteringsprocessen.

Finansiering
Inom befintlig budget.
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HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
)

HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 72, fortsattning Dnr KS 2024/556

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att rekryteringsprocessen
internkontrolleras for att se efterlevnad. 10 stycken slumpvis utvalda
nyrekryteringar under en 12 manaders period kontrolleras utifran
kommunstyrelsens beslutade ”Riktlinje for rekrytering”. Resultatet
presenteras for kommunledningsutskottet 1 hdsten 2025.

Forslag under sammantradet

Ordforande Lars-Gunnar Nordlander (S) foreslar att kommunstyrelsen
kontrollerar rekryteringsprocessen enligt kommunledningsforvaltningens
forslag samt svarar revisorerna enligt tjdnsteutlatandet i ovrigt.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget
forslag och fastslér att svaret ar ja.

Beslutet skickas till:
Kommunchef

HR-chef
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HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 73 Dnr KS 2024/758

80, 90, 100-modellen
Beslut

Kommunledningsforvaltningen fér i uppdrag att utreda mojligheten att
kommundovergripande infora en 80, 90, 100-modell.

Arende

Vid socialutskottet har diskuterats mojligheten att infora en sé kallad 80, 90,
100-modell. Modellen innebér att personal som nérmar sig pension fér
mdjlighet att jobba 80 % av heltid for 90 % av l6nen och 100 %
pensionsavsittning. Fragan kan antas komma berora fler forvaltningar dn
socialforvaltningen och bor behandlas kommundvergripande.

Forslag under sammantradet

Ordforande Lars-Gunnar Nordlander (S) foreslér att
kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att utreda mojligheten att
kommunovergripande infora en 80, 90, 100-modell.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget
forslag och fastslar att svaret ér ja.

Beslutet skickas till:
Kommunchef
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Il HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
4§ HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 74 Dnr KS 2024/720

Likviditetslan till forman for Hedlanda flygforening
Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen beviljar ett 1an till Hedlanda Flygforening pa ansokt belopp
503 000 kr under forutsittning att projektet beviljas av Leader. Lanebeloppet
far ej Overstiga slutligen beviljat belopp.

Arende

Hedlanda Flygforening har hos Leader ansokt om medel for energibesparing i
form av solceller och luftvirmepump, samt for att 6ka antalet toaletter med an-
passning for rorelsehindrade. Ansdkan giller 503 000 kr. Beviljas ansdkan
maste foreningen péd egen hand under tiden for projektet st for kostnader for
installationer, material och byggnaders uppforande. Foreningen har inte likvida
medel till detta. Under forutséttning att Leader beviljar projektet ansoker flyg-
foreningen om likviditetslén som aterbetalas nir projektpengar &r utbetalade.

Investeringen bidrar till en forbéttrad tillgénglighet pd Hedlanda samt
minskade driftskostnader.

Finansiering
Lanet finansieras med eget kapital

Tjanstemannafé6rslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beviljar ett 1&n
till Hedlanda Flygforening pa ansokt belopp 503 000 kr under forutséttning att
projektet beviljas av Leader. Lanebeloppet far ej dverstiga slutligen beviljat
belopp.

Forslag under sammantradet

Karin Holmin (VH) foreslér att kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag och fastslar att svaret ar ja.

Beslutet skickas till:
Ekonomichef
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Il HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
4§ HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 75 Dnr KS 2024/772

Amortering pa langfristig skuld
Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att amortera 10 miljoner kronor av den
langfristiga skuld pa 30 miljoner kronor till Hirjegérdar Fastighets AB som
uppstod i samband med att beslut om aktiedgartillskott fattades i
kommunfullméktige 2019-12-03.

Arende

I kommunfullméktige 3 december 2019 beslutades att Harjegardar Fastighets
AB skulle beviljas en generell odterkallelig kapitaltickningsgaranti
uppgéende till maximalt 30 miljoner kronor. Kommunfullméktige beslutade
vidare att delegera till kommunstyrelsen att verkstilla aktiedgartillskottet nir
beloppet blev faststillt. Anledningen var att en extern virdering av bolagets
fastigheter visade att vissa av dessa var for hogt viarderade och darfor
behovde skrivas ned. Nedskrivningen paverkade bolagets egna kapital
negativt och innebar att en kontrollbalansriakning uppréttades.

Genom amorteringen ges Hérjegdrdar mojlighet att minska sin skuld till
Kommuninvest med motsvarande belopp

Finansiering
Amorteringen sker med eget kapital

Tjanstemannaférslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
amortera 10 miljoner kronor av den langfristiga skuld pa 30 miljoner kronor
till Harjegdrdar Fastighets AB som uppstod i samband med att beslut om
aktiedgartillskott fattades i kommunfullméktige 2019-12-03.

Beslutsgang

Ordforande frdgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret ér ja.

Beslutet skickas till:
Ekonomichef
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HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
)

HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 76 Dnr KS 2024/773

Internranta
Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunfullmiktige faststéller internréntan for r 2025 till 3,39 % i enlighet
med kommunens aktuella uppléningskostnad. Beslutet ersétter tidigare, 1
budgeten fattade beslut, att faststélla internrintan for ar 2025 till 2,5 % i
enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) referensrénta.

Arende

Kommunen faststéller &rligen en internrénta for att fordela rdntekostnader pa
kommunens verksamheter utifran verksamheternas gjorda investeringar.

Historiskt har kommunen finansierat sina investeringar med eget kapital det
vill sdga utan att lana pengar, viket inneburit att internréntans storlek inte
behovt stimmas av med kommunens upplaningskostnader. Med anledning
av de senaste drens omfattande investeringar maste nu kommunen sdka
extern finansiering vilket innebér att en allt storre del av balansrakningens
tillgdngar finansieras med l4nat kapital.

Med anledning av den 6kade belaningen dr det nddviandigt att interrdntan
och réntan pa den faktiska upplaningen harmonieras.

Internréntan paverkar den taxefinansierade verksamhetens kapitalkostnader
som 1 sin tur pdverkar behovet av taxejusteringar.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunfullméktige faststiller
internrdntan for ar 2025 till 3,39 % i enlighet med kommunens aktuella
upplaningskostnad. Beslutet ersétter tidigare, i budgeten fattade beslut, att
faststélla internriantan for r 2025 till 2,5 % 1 enlighet med Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) referensrénta.

Beslutsgang

Ordforande fradgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret ér ja.

Beslutet skickas till:
Ekonomichef
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Il HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
nuT HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 77 Dnr KS 2024/630

Budget 2025, gemensamma namnden for
upphandlingssamverkan

Beslut

Kommunledningsutskottet uppdrar till ordférande att avfatta ett svar till den
gemensamma ndmnden for upphandlingssamverkan, 1 vilket det
huvudsakliga budskapet ska vara att kommunerna i framtiden maste tidigare
involveras 1 budgetprocessen; forslag till budget maste tidigare remitteras till
kommunerna.

Arende

Det ldnsgemensamma upphandlingskontoret har tillsammans med
kommunledningsforvaltningen i Ostersunds kommun tagit fram ett forslag
till gemensamma ndmndens for upphandlingssamverkan budget for aret
2025.

Forslaget ér en total 6kning pa 9,6 % fordelat mellan de samverkande
kommunerna baserat pa befolkningsmiingd. Okningen pa 9,6 % inkluderar
forslag om en ny tjanst kopplad till upphandlingskontoret, en upphandlare
med fokus pa informationssékerhet och IT-sdkerhet. Detta for att fylla ett
behov som lidnge funnits kring dessa frdgor kopplat till informations-
sdkerhetskrav och IT-sdkerhetskrav. Detta behov har vid flera tillfdllen
forankrats med de samverkande kommunernas IT-chefer.

Forslag under sammantradet

Ordforande Lars-Gunnar Nordlander (S) foreslar att
kommunledningsutskottet uppdrar till honom att avfatta ett svar till den
gemensamma ndmnden for upphandlingssamverkan, 1 vilket det
huvudsakliga budskapet ska vara att kommunerna i framtiden méste tidigare
involveras 1 budgetprocessen; forslag till budget maste tidigare remitteras till
kommunerna.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget
forslag och fastslar att svaret ér ja.

Beslutet skickas till:
Ordforande
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Il HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
4§ HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu§ 78 Dnr KS 2024/718

Folkhalsopolicy for Jamtlands lan
Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen forldnger Folkhilsopolicy for Jamtlands lén till och med
2025.

Arende

I Jimtlands l4n rdder politisk enighet om att skapa samhalleliga
forutséttningar for att nd en god hélsa pé lika villkor for hela befolkningen.
Detta synliggdrs i att region och kommuner har kraftsamlat kring en
lansgemensam folkhélsopolicy som ska utgora grunden till ldnets samlade
folkhélsoarbete. For att mojliggdra folkhdlsopolicyns intentioner har ett
radgivande politiskt nédtverk, Folkhélso-Z, etablerats.

Den nuvarande folkhédlsopolicyn géller for perioden 2020-2024,
revideringen infor 2020 foregicks av en dialogprocess och méten inom
Folkhilso-Z. Den 30 mars 2020 beslutade Regionens samverkansrad att
ldmna Over forslag till Folkhélsopolicy 2020-2024 till Region Jdmtland
Hirjedalen och lanets kommuner.

I slutet av senaste mandatperioden och i uppstarten av innevarande
mandatperiod har tidigare och nuvarande deltagare i Folkhilso-Z diskuterat
nétverkets funktion. Dartill fick landets lénsstyrelser under 2022 ett uppdrag
att stddja den regionala implementeringen av folkhélsopolitiken, dir en del
var att genomfora en kartliggning av den regionala och lokala aktorskartan
samt behov inom folkhdlsoomradet. Uppdraget genomfordes 1 samverkan
med regionens Folkhdlsoenhet genom kommundialoger i lédnets samtliga
kommuner samt i gemensamt arbete med kommuners folkhédlsosamordnare.

Resultat fran ovan nimnda dialoger har belyst ett antal utvecklingsomraden
kopplat till ldnets folkhdlsoarbete. Dessa gér att sammanfatta inom omraden
som ror roller, mandat och strukturer for samverkan, beslut och
genomforande sédvil som behov att 6ka kunskapen om folkhélsopolitiken och
forutséttningarna for metodutveckling inom omradet. Mot bakgrund av detta
leder Region Jimtland Hérjedalen och Lénsstyrelsen Jimtlands ldn ett
fortsatt arbete for att under aret ta fram forslag pa struktur for lanets fortsatta
folkhilsoarbete.

Da folkhélsopolicyn ska ses som ett grundldggande dokument for ett samlat

folkhilsoarbete 1 ldnet bor ett stillningstagande om eventuell revidering inte
foregé resultatet av ovanstadende process.
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HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
)

HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 78, fortsattning Dnr KS 2024/718

Folkhilso-Z behandlade drendet 13 maj 2024 och foreslér Regionens
samverkansrad att rekommendera Region Jimtland Hérjedalen och lidnets
kommuner att Folkhélsopolicy for Jimtlands 14n forléngs till och med 2025.

Regionens samverkansrad rekommenderar Region Jimtland Hérjedalen och
lanets kommuner att Folkhalsopolicy for Jamtlands 1&n forlangs till och med
2025

Finansiering
Kommunens folkhélsoarbete bedrivs inom beslutat budgetram. Forlangning
av Folkhélsopolicy medfor inte 6kade kostnader.

Tjanstemannaférslag

Kommunledningsforvaltningen foresldr att kommunstyrelsen forldnger
Folkhélsopolicy for Jamtlands lén till och med 2025.

Beslutsgang

Ordforande fradgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret ér ja.

Beslutet skickas till:

Folkhélso-Z

Folkhélsosamordnare, Hérjedalens kommun
Kommunchef
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HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
)

HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 79 Dnr KS 2024/567

Riktlinjer for sociala medier

Beslut

Kommunledningsutskottets forslag:
Kommunstyrelsen antar riktlinjer for sociala medier.
Arende

Sociala medier &r en integrerad del av kommunens dvergripande
kommunikation och anvénds vid tillféllen dir det ar lampligt utifran syfte,
malgrupp och budskap. De ér i forsta hand en plats for dialog,
kommunikation och relationsskapande och spelar ocksa en viktig roll vid
samhillsstorningar.

Dessa riktlinjer ersétter riktlinjer for sociala medier som antogs av
kommunstyrelsen 2017.

Riktlinjerna har tagits fram for att sékerstélla att kommunen arbetar pa ett
enhetligt och lagenligt sétt i sociala medier. Syftet dr ocksd att tydliggora for
verksamheterna vad som praktiskt giller i hantering av konton i sociala
medier ddr kommunen star som avséndare.

Finansiering

Riktlinjer for sociala medier forvintas inte ha nagon direkt effekt pa
kommunens ekonomi.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar riktlinjer
for sociala medier.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret &r ja.

Beslutet skickas till:
Kommunikatorer
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HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
)

HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 80 Dnr KS 2024/87

Kommunalt partistod 2024

Beslut

Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunfullmdktige betalar ut partistod 2024 enligt bilaga.

Hur stodet anvénds ska redovisas enligt kommunallagens och kommunens
bestammelser om partistod.

Arende

Hirjedalens kommun betalar arligen ut partistod till de partier som é&r eller
under forevarande ar har varit representerade i kommunfullmaktige.
Utbetalning kan dock nekas om inte redovisning av tidigare utbetalt partistod
redovisas senast den 30 juni varje ar.

Samtliga redovisningar av partistod 2023 har 1dmnats till kommunen innan
sista inldmningsdatum och partistod 2024 ska sdledes betalas till samtliga
partier enligt kommunens regler.

Finansiering
Arets stod (902 874 kronor) har beriiknats enligt den grund som anges i

kommunens bestimmelser om partistdd. Medel finns avsatta i kommunens
budget.

Tjanstemannafé6rslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunfullmiktige betalar ut
partistdd 2024 enligt bilaga.

Hur stédet anvénds ska redovisas enligt kommunallagens och kommunens
bestammelser om partistod.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret &r ja.

Beslutet skickas till:
Kommunsekreterare
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HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
)

HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 81 Dnr KS 2024/716

Agardirektiv, Jamtlands riaddningstjanstférbund
Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Forslag till dgardirektiv 2025 for Jamtlands rdddningstjanstforbund
uppréttade i juni 2024, antas.

Arende

Det finns ett forslag till nya dgardirektiv 2025 {6r Jimtlands
raddningstjénstforbund. Forbundets budget har behandlats vid dgarsamrad 24
juni. For budgetdret 2025 uppgar forbundets totala budgetram eller
medlemsbidrag till 184 501 000 kronor. Personalkostnaderna har réknats upp
med 3,5 %, 6vriga kostnader 0,4 % samt intdkter med 0 %. Pa dgarsamridet
24 juni beslutades dven att forbundet far gora avrop gillande tre fordon ar
2026 till en kostnad av 15 miljoner kronor samt avrop motsvarande 10
miljoner kronor ar 2027 som finansieras via lan. Kapitaltjinstkostnaderna for
lanet (avskrivning och riantekostnader) ska finansieras av
medlemskommunerna fordelat under 15 &r.

Tjanstemannaférslag

Kommunledningsforvaltningen foreslér att forslag till dgardirektiv 2025 for
Jamtlands raddningstjénstforbund uppréttade i juni 2024, antas.

Beslutsgang

Ordforande frdgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret &r ja.

Beslutet skickas till:
Jamtlands raddningstjénstforbund
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Il HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
4§ HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 82 Dnr KS 2024/233

Sammantradesplan 2025

Beslut

Kommunledningsutskottet faststéiller sina sammantradesdagar 2025
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen faststéller sina sammantrddesdagar 2025.
Kommunfullmiktige faststéller sina sammantridesdagar 2025.
Arende

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till sammantrddesdagar
for kommunledningsutskottet, kommunstyrelsen och kommunfullmaéktige
under 2025.

Forslaget tar hdnsyn till de senaste tidpunkter att slutfora visst arbete som
anges i kommunallagen, till exempel att faststdlla &rsredovisning eller prova
frdgan om ansvarsfrihet. Forslaget tar ocksa i den man det dr mdjligt hinsyn
till sammantrdden som inte sker inom kommunens verksamhet, men som
dnda berdr kommunens fortroendevalda, till exempel regionstyrelsens och
regionfullmiktiges sammantradesdagar.

Finansiering
Forslaget kriver ingen sdrskild finansiering, utan ryms inom beslutad
budget.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunledningsutskottet
faststiller sina sammantriadesdagar 2025, att kommunstyrelsen faststiller
sina sammantriddesdagar 2025, att kommunfullmiktige faststéller sina
sammantridesdagar 2025.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret &r ja.

Beslutet skickas till:
Kommunsekreterare
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] HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
nu‘r HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyre|sens

kommunledningsutskott
2024-09-09

Klu § 83

Ovrig fraga, fiskodling i Glissjoberg
Arende

Billy Anklew (SD) fragar hur mycket arbete kommunens stadsarkitekt har
lagt i samband med projekteringen av fiskodling i Glissjoberg.

Ordforande Lars-Gunnar Nordlander (S) svarar att det kanhinda &r en del,
men att det i sé fall i princip enbart &r sadant arbete som ska betalas av
exploatdren.
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HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
)

HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2024-09-09
Klu § 84 Dnr KS 2023/1010

Ovrig fraga, férskolelokaler i Fundsdalen
Arende

Karin Holmin (VH) fragar hur det har gitt med arbetet att infor hostterminen
sakra tillrackliga lokaler for forskolan i Funédsdalen. Ordférande
Lars-Gunnar Nordlander (S) svarar att det har diskuterats om forskolan
kunde byta lokaler med kommunens arbetsmarknadsenhet pa Risnéset, men
under tiden detta har undersokts har forskolan meddelat att de vid
terminsstart kan hantera verksamheten med hjilp av de sedan tidigare
tillgdngliga lokalerna. Déarfor diskuteras nu andra, mer langsiktiga 16sningar.
Bland annat undersoks mdjligheten att kopa en tomt i anslutning till
forskolan och bebygga den med nya lokaler.
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