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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 100  

 

Ekonomisk uppföljning 

Ärende 

Resultat juli 2024 i relation till fastställd budget: 

Verksamhet    Resultat i tkr 

Ledning, kvalitets- och administrativ  
avdelning    1 534,6 

Hemtjänst övergripande   -3 204,0 

Äldreomsorgen   -1 918,6 

Individ- o Familjeomsorg/Myndighet  -2 089,0 

Legitimerad personal   -312,1 

LSS    1 130,2 

Socialförvaltningen totalt   -4 858,9 

Uppföljning av kostnader (jämfört med samma period året innan) 

Kostnader för inhyrd personal har ökat med 3 281 300 kronor. 

Kostnader för kvalificerad övertid har minskat med 395 000 kronor. 

Kostnader för sjuklön har ökat med 775 200 kronor. 

Kostnader för beviljade insatstimmar hemtjänst har minskat med 380 000 
kronor. 

Kostnader för placeringar inom Individ- och familjeomsorgen har ökat med 
1 669 500 kronor. 

Kostnader för placeringar i elevhem har minskat med 6 630 500 kronor. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 101  

 

Förvaltningens verksamheter 

Ärende 

Förvaltningschef Anda Embretzen och biträdande förvaltningschef Jonas 
Svärdstam informerar om aktuella händelser, pågående uppdrag och projekt 
inom förvaltningens verksamheter samt utifrån målområden enligt 
verksamhetsplan för 2024; hållbar utveckling, livslångt lärande, trygg och 
hälsofrämjande kommun, attraktiv arbetsgivare och resurseffektiv 
verksamhet. 

_____ 

4



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 102  

 

Information ny socialtjänstlag 

Ärende 

Tommy Lekedal, verksamhetsutvecklare, informerar om omställningen till 
den nya socialtjänstlagen som förväntas träda i kraft 1 juli 2025. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 103  

 

Halvårsrapport intraprenad Svedjegården 

Beslut 

Socialutskottet godkänner rapporten och överlämnar den till 
kommunstyrelsen som ett meddelande. 

Ärende 

Åsa Westvall, enhetschef Svedjegården ger en halvårsrapport som 
sammanfattar första halvåret som intraprenad.  

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att utskottet godkänner rapporten och 
överlämnar den till kommunstyrelsen som ett meddelande. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 104 Dnr KS 2024/452 

 

Åtgärdsplan 2024, socialförvaltningen 

Beslut 

Förvaltningen fortsätter jobba med åtgärdsplanen. 

Ärende 

Förvaltningschef Anda Embretzen redovisar det pågående arbetet med den 
framtagna åtgärdsplanen för 2024 som ska bidra till att minska det 
ekonomiska underskottet.  

Förslag under sammanträdet 

Ander Häggkvist (C) föreslår att förvaltningen fortsätter jobba med 
åtgärdsplanen. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt hans eget förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

7



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 105 Dnr KS 2024/711 

 

Biståndsbedömt trygghetsboende 

Beslut 

Socialutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen antar förvaltningens förslag om riktlinjer för 
biståndsbedömt trygghetsboende i Härjedalens kommun enligt 
socialtjänstlagen (2001:453). 

Ärende 

Den 2 april 2019 infördes en ny bestämmelse i socialtjänstlagen om att 
kommuner får inrätta en särskild boendeform för äldre som kallas 
biståndsbedömt trygghetsboende.  
 
Den 6 februari 2024 beslutade socialutskottet att införa tio lägenheter för 
biståndsbedömt trygghetsboende i Härjedalens kommun. Socialförvaltningen 
har utrett riktlinjerna/kriterierna för att beviljas biståndsbedömt 
trygghetsboende enligt följande förslag. 
 
Biståndsbedömt trygghetsboende är en boendeform som kan beviljas efter en 
individuell behovsbedömning och som tar vid när det inte längre fungerar att 
bo kvar hemma, men när ett boende med heldygnsvård inte heller är 
nödvändigt. 
 
I ett biståndsbedömt trygghetsboende finns anpassade lägenheter för äldre 
människor som främst behöver hemtjänst och som inte längre upplever det 
tryggt att bo kvar hemma i ordinärt boende. Ett biståndsbedömt 
trygghetsboende kan till exempel erbjuda gemensamma utrymmen för social 
samvaro, gemensamma måltider, olika aktiviteter och umgänge. 
 
På ett biståndsbedömt trygghetsboende ska det enligt lagstiftningen inte 
finnas ett hälso- och sjukvårdsansvar. Om den som bor där behöver hälso- 
och sjukvård så är det i första hand till hälsocentralen som personen vänder 
sig. 
 
Enligt lagstiftningen om biståndsbedömt trygghetsboende finns det inte krav 
på personal på plats dygnet runt. Personer som beviljas biståndsbedömt 
trygghetsboende får service- och omsorgsinsatser i form av hemtjänst. 
Hemtjänsten utformas utifrån individuella behov. 
 
Utgångspunkten för boendeformen biståndsbedömt trygghetsboende är att ge 
äldre ett tryggare boendealternativ med tillgång till större gemenskap med 
andra och mer trygghet. Det är en så kallad mellanboendeform som 
överbryggar glappet mellan vanligt boende och särskilt boende med 
heldygnsomsorg.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 105, fortsättning Dnr KS 2024/711 

 

Då socialutskottet beslutat att införa 10 lägenheter för biståndsbedömt 
trygghetsboende i Härjedalens kommun behövs kriterier för inriktning för 
denna boendeform vilket socialförvaltningen har tagit fram. 

Riktlinje/kriterier för biståndsbedömt trygghetsboende är följande: 
- Folkbokförd och bosatt i Härjedalens kommun. 
- 75 år eller äldre. 
- Är beviljad trygghetslarm samt kan hantera det. 
- Upplevd isolering, ensamhet och oro. 
- Punktinsatser från hemtjänsten är otillräcklig för att bryta isolering,     
   ensamhet och oro. 
- Kunna och vilja ha social samvaro och aktiviteter med andra. 
- Ej diagnostiserad kognitiv svikt eller demenssjukdom. 
- Ej i behov av heldygnsomsorg. 
- Hemsjukvård ingår inte. 
 
- Socialtjänstlagens parbogaranti och hyreslagens regler om besittningsskydd 
ska även gälla för de biståndsbedömda trygghetsboendena. 
 
Ovanstående punkter är riktlinjer, en individuell prövning görs alltid vilket 
innebär att alla kriterier inte behöver vara uppfyllda för att ha möjlighet till 
insatsen. 

Finansiering 
Avgift för biståndsbedömt trygghetsboende beräknas utifrån vilket 
avgiftsutrymme som den enskilde har, med en maxtaxa på 2 575 kronor i 
månaden för år 2024, vilket årligen justeras enligt prisbasbelopp. Hyra för 
bostaden betalas av den enskilde. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet föreslår för kommunstyrelsen 
att anta förvaltningens förslag om riktlinjer för biståndsbedömt 
trygghetsboende i Härjedalens kommun enligt socialtjänstlagen (2001:453). 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Förvaltningschef socialförvaltningen 
Enhetschef biståndsenheten 

9



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 106 Dnr KS 2024/797 

 

Ersättning till särskild vårdnadshavare 

Beslut 

Socialutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen justerar ersättningsnivåerna utifrån 2024 års 
prisbasbelopp. 
Ersättningen justeras därefter årligen med föreslagen procentsats utifrån 
prisbasbeloppet.   

Ärende 

2012 fattade socialnämnden beslut om ersättningsnivåer till de som åtog sig 
uppdrag som särskilt förordnad vårdnadshavare för ensamkommande barn. I 
beslutet föreslås dock ingen årlig prisjustering.  
 
Det finns inget lagstöd för att en särskilt förordnad vårdnadshavare har rätt 
till ersättning för sitt uppdrag. Uppdraget är ett så kallat frivilliguppdrag och 
det är i regel inte så enkelt att rekrytera frivilliga uppdragstagare. 
Socialnämnden beslutade därför redan vid uppstarten av det första 
kommunala HVB-hemmet för ensamkommande barn att särskilt förordnade 
vårdnadshavare skulle erhålla ersättning i form av arvode och 
omkostnadsersättning för sitt uppdrag för att på så vis kunna locka frivilliga 
att ta uppdrag.  
 
I beslutet från 2012 hänvisas till ett beslut taget 2010 när Härjedalen 
öppnade sitt första HVB för ensamkommande. I beslutet från 2010 
beräknades ersättningen på 40% av prisbasbelopp för arvode och 25% för 
omkostnadsersättning enligt SKR:s förslag beräknat på ungefär två träffar i 
veckan. I beslutet om ersättning för arvode och omkostnadsersättning från 
2012 benämns dock inga procentsatser. Dock har vi utifrån summan räknat 
ut procenten mot 2012 års prisbasbelopp. Vi har sedan valt att prisjustera 
vårt förslag utifrån procenten i 2012 års beslut: 
 
Nivå 1              Arvode             42 %                 2 006 kr/mån 
1-10 tim/mån   Omkostn             9 %                   430 kr/mån 
                         Totalt                                         2 436 kr/mån 
 
Nivå 2              Arvode             84 %                 4 011 kr/mån 
11-20 tim/mån Omkostn           15 %                    717 kr/mån 
                         Totalt                                         4 728 kr/mån 
 
 
Nivå 3              Arvode             125 %                 5 969 kr/mån 
21-30 tim/mån Omkostn             21 %                 1 003 kr/mån 
                         Totalt                                           6 972 kr/mån 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 106, fortsättning Dnr KS 2024/797 

 

 
Restid ingår i ersättningen, milersättning ligger utöver och får sökas särskilt. 
Den fasta avgiften på 130 kronor per månad och uppdragsgivare tas bort 
utifrån SKR:s rekommendation då Skatteverket bedömt att denna summa är 
skatte- och avgiftspliktig.  

För att få frivilliga att åta sig uppdrag som särskilt förordnad vårdnadshavare 
åt ensamkommande barn bör en ekonomisk ersättning utgå och ersättningen 
bör justeras årligen utifrån rådande prisbasbelopp.  

Finansiering 
Finansiering bedöms rymmas inom befintlig budget i dagsläget då det 
handlar om få ärenden. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att kommunstyrelsens socialutskott justerar 
ersättningsnivåerna utifrån 2024 års prisbasbelopp och därefter att 
ersättningen årligen justeras med nedanstående procentsats utifrån 
prisbasbeloppet.   

Förslag under sammanträdet 

Anders Häggkvist (C) föreslår bifall till förvaltningens förslag och att det 
skickas till kommunstyrelsens för beslut. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt hans förslag och fastslår 
att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Enhetschef IFO 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 107 Dnr KS 2024/640 

 

Arbetskläder hemtjänsten 

Beslut 

Socialutskottet ställer sig positiv till förslaget men just nu finns inte några 
ekonomiska förutsättningar och Kommunals begäran avslås därför. 

Ärende 

Kommunals skyddsombud har 2024-05-29 genom en skrivelse framfört ett 
önskemål om att arbetsgivaren ska finansiera arbetsskor till medarbetare 
inom vård- och omsorg. 
 
År 2018 inkom kommunal med en skrivelse med begäran om att 
arbetsgivaren ska tillhandahålla ytterkläder och skor till vårdpersonal. 
Socialutskottet ställde sig positivt till begäran med förbehåll att finansiering 
av satsningen ska frigöras i förvaltningens budget genom fortsatt 
utvecklingsarbete för en effektivare resursanvändning inom äldreomsorgen.  
Först 2021 fanns det möjlighet att köpa in ytterkläder genom att 
förvaltningens ekonomi var i balans och det fanns ekonomiskt utrymme 
genom statsbidraget för äldreomsorg.  
 
December 2021 inkom kommunal med ny skrivelse avseende skor till 
vårdpersonal.  
 
Förvaltningen har ett pågående pilotprojekt med arbetsskor till vårdpersonal 
i Funäsdalen. Projektet påvisar att det finns viss vinst i att arbetsgivaren står 
för arbetsskor, men att det bara är en del av att medarbetarna ska må bra. 
Arbetsmiljön behöver betraktas som en helhet med både fysisk, psykisk och 
social hälsa för att riktigt uppnå skillnad. Responsen från medarbetarna har 
varit mycket positiv. Det är svårt att dra en slutsats för hur arbetsskor 
påverkat sjukfrånvaro, särskilt då året 2020 präglades av Coronapandemin. 
Socialutskottet beslutade att fördela medel för inköp av skor till vårdpersonal 
med 1000 kr/medarbetare. Satsningen finansierades av stadsbidraget ”riktade 
medel för äldreomsorgen”. 
 
Enligt hygienrutiner (SOSF 2015:10) och föreskrifter från arbetsmiljöverket 
AFS 2018:4 som arbetskläder inom vård och omsorg betraktas kortarmad 
överdel och byxa alternativt klänning, vilket i dagsläget tillhandahålls av 
arbetsgivare. Ytterkläder och skor betraktas inte som arbetskläder och kan 
därför utgöra en skatteförmån om arbetsgivaren tillhandahåller dessa. 
 
Förvaltningen har undersökt regelverket kring skatteförmån och har gjort 
tolkningen utifrån följande:  
 
För att skor inte ska utgöra en skattepliktig förmån krävs att samtliga 
följande fyra krav är uppfyllda. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 107, fortsättning Dnr KS 2024/640 

 

 
- utgöra arbetskläder, d.v.s. de tillhandahålls för att användas i tjänsten, 
- vara obligatoriska att använda i tjänsten för den anställda, 
- vara anpassade för tjänsten, d.v.s. plaggen bör vara enhetliga för viss 
personal eller ha någon annan särskild egenskap,  
- vara försedda med arbetsgivarens namn eller logotyp så att de märkbart 
avviker från vanliga plagg. 

Förvaltningen har gjort bedömningen utifrån: 

Skatteregler för förmånsbeskattning, då skor inom vård och omsorg inte 
betraktas som arbetskläder enligt arbetsmiljöverkets föreskrifter. 

Hur mycket administration som skulle krävas för att hantera frågan kopplat 
till beställning och utbetalning, samt upphandlingsregler. 

Kostnaden för ett ”skobidrag” är kopplat till förvaltningens ekonomiska läge. 

Finansiering 
Om förvaltningen skulle hantera ärendet genom att, likt tidigare, fördela 
medel för inköp av skor till varje enskild medarbetare med ett ”skobidrag” 
på 1000 kr/medarbetare skulle detta generera en kostnad för förvaltningen 
med drygt 600 000 kronor. Kostnaden skulle inte kunna finansieras med 
stadsbidrag. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beslutar att avslå Kommunals 
begäran om arbetsskor till vård- och omsorgspersonal.  

Förslag under sammanträdet 

Christer Nordqvist (S) föreslår att socialutskottet ställer sig positiv till 
förslaget men att det just nu inte finns några ekonomiska förutsättningar och 
därför avslås Kommunals begäran. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt Nordqvists förslag och 
fastslår att svaret är ja. 
_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef 
Skyddsombud Kommunal 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 108  

 

Meddelanden och delegationsbeslut 

Ärende 

Föreligger följande meddelanden: 
 

- Inbjudan till föreläsning om anhörigstrategi och anhörigperspektiv. 
Se bilaga ”Anhörigperspektiv 2023 inbjudan”. Anmälan görs till 
anhörigkonsult via mejl birgitta.ostling@herjedalen.se senast 23 
september. 
 

- Minnesanteckningar från förtroenderåd 16 april SÄBO Sveg. 
 

- Minnesanteckningar förtroenderåd Svedjegården 5 juni. 
 

- Brev från Kammarrätten angående LVM-ärende. 
 

 
Delegationsbeslut fattade under perioden 1 juni – 31 augusti delges utskottet. 
 
BESLUT   BESLUTSFATTARE 

Avtalsrapporter  Chefer 

Individ- och familjeomsorgen Socialsekreterare 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens socialutskott 
2024-09-19 

Su § 115  

 

Övrig fråga, familjerådgivning i Hede 

Ärende 

Christer Nordqvist (S) frågar om det finns möjlighet till att 
Familjerådgivningen kan få en lokal i Hede. 

Ande Embretzen, förvaltningschef svarar att enhetschef för Öppenvården 
tittar på lokaler i Hede som kan passa för både Öppenvårdens och 
Familjerådgivningens verksamhet.  

_____ 
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