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Motion om att hela kommunen ska bli riksintresse for
fabodkulturen, fabodbruk och utmarksbete

Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunfullmiktige avslar motionen att hela kommunen ska bli riksintresse
for fabodkulturen, fabodbruk och utmarksbete.

Arende

I dagsldget finns 14 omraden inom kommunen utpekade som riksintresse for
kulturmilj6, fyra av dessa ar kopplade till fabodkulturen:

- Ovre Ljusnandalen (Z52)

- Ruéndan (Z53)

- Sorvattenvallarna (Z58)

- Alvros (262)

Kommunen kan hos Riksantikvariedimbetet ansoka om att ett omrade ska
utredas for riksintresse kulturmiljé enligt 3 kap. 6 § miljébalken.
Riksantikvarieimbetet bedomer omrdden enligt nedanstdende kriterier.
Kriterierna A—C ska alltid vara uppfyllda. Kriterierna D och E kan tilldmpas
1 kombination med de obligatoriska kriterierna A—C.

Kriterium A- Riksintressant berittelse:

Riksintresset ska genom sitt innehall sarskilt vl spegla skeden,
handelseforlopp eller verksamheter av vikt for landets och omrédets
kulturella, politiska, sociala, religiosa eller tekniska utveckling. Den
riksintressanta berdttelsen om viktiga delar av samhallsutvecklingen ska ga
att l1dsa av och forsté 1 landskapet.

Milj6- och byggavdelningen beddmer att det dr svart att hivda att
kommunen som helhet kan uppfylla detta kriterium. Det finns omrdden och
delar av kommunen som é&r starkt priglade av fabodbruk, men det
aterspeglas inte over hela kommunens yta.

Kriterium B. Helhetsmiljo:

Riksintresset ska utgdra en helhetsmiljo, det vill sdga omrédet ska sdrskilt
vl uppvisa ett ssmmanhingande funktionellt historiskt system. Det ska
alltsa finnas ett tydligt samband mellan de fysiska uttrycken som speglar den
riksintressanta berittelsen. En sddan helhetsmiljé kan genom sitt innehall
sarskilt vél aterspegla samhaéllsutvecklingen under en kortare eller avgransad
tidsperiod. Alternativt kan omrddet ha osedvanligt tydliga uttryck for ett
lingre sammanhéingande utvecklingsforlopp dér nya arsringar” har
tillkommit utan att radera de tidigare. P4 det séttet kan omradet vara
komplext till sitt innehdll. En helhetsmilj6 kan ha en storre eller mindre
utbredning i1 landskapet.
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Att det i ett omrade forekommer byggnader, lamningar eller strukturer som
aterspeglar ett riksintressant utvecklingsskede ar alltsa inte 1 sig tillrackligt
for att omradet ska utpekas som riksintresse. Enstaka kulturmiljoobjekt eller
sndvt avgransade kulturmiljoer kan ingd som fysiska uttryck, men ska inte
sjalvstandigt utgora ett riksintresseansprak.

Milj6- och byggavdelningen bedomer liksom vid beddmningen av kriterium
A att kommunen som helhet inte kan anses tillhora ett ssmmanhédngande
historiskt system.

Kriterium C. Fysiska uttryck:

Riksintresset ska innehélla synliga fysiska uttryck som stodjer den utvalda
berédttelsen om vad som hént i landskapet. Uttrycken i kulturmiljon ska ge
sarskilt goda mojligheter till upplevelser, kunskap och forstaelse for den
kulturhistoriska utvecklingen.

Milj6 och byggavdelningen bedémer liksom vid bedomningen av kriterium
A och B att kommunen som helhet inte har samma fysiska uttryck, vilket gor
ett utpekande svért.

Kriteriet E. Internationella dtaganden:

Riksintresseanspraket dr relevant for att uppfylla Sveriges internationella
ataganden. Inom kriterium E kan man hitta argument for att omraden som dr
upptaget pa Unescos vérldsarvslista ska utpekas som riksintresse, men for att
det ska vara mgjligt méste dven kriterierna A—C vara uppfyllda vilket miljo-
och byggavdelningen inte bedomer som majligt.

Sammanfattande bedomning frén miljo- och byggavdelningen:

Milj6- och byggavdelningen gér bedomningen att det mest troligt inte skulle
g4 att hdvda att kommunen som helhet uppfyller kriterierna A—C och att det
diarmed inte dr aktuellt att peka ut hela kommunen som ett riksintresse.
Kommunen kan i stillet genom sin dversiktsplan visa pa omraden som man
anser dr av vikt att bevara eller skydda, dock ar inte 6versiktsplanen juridiskt
bindande och ger dirmed inte omradena négot formellt skydd.

Finansiering
Ej aktuellt.

Tjanstemannaforslag

Miljo- och byggavdelningen foreslar att kommunfullméktige avslar
motionen ”Att Hiarjedalens kommun ska ansdka om och jobba for att hela
kommunen ska bli riksintresse for fabodkulturen, fabodbruk och utmarksbete
1 enlighet med att Unesco utsett faibodkulturen som bevarandevird och
skyddsvérd och vird att utveckla”.
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Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslér att svaret ar ja.

Beslutet skickas till:
Milj6- och byggavdelningen
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Agardirektiv 2026 fér Jamtlands
raddningstjanstforbund

Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunfullmiktige antar dgardirektiv 2026 {or Jimtlands
raddningstjanstforbund.

Arende

Ett forslag till dgardirektiv 2026 for Jamtlands rdddningstjanstforbund har
limnats till kommunen fran Ostersunds kommun. Férslaget behandlades vid
forbundets dgarsamrad den 11 april 2025.

Finansiering

Kommunens finansiella bidrag 2026, enligt dgarandelen, blir 27 062 000
kronor. Medel anslds i kommunens budget 2026.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunfullméktige antar
dgardirektiv 2026 for Jdmtlands raddningstjénstforbund.

Beslutsgang

Ordforande fradgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret ér ja.

Beslutet skickas till:
Jamtlands raddningstjénstforbund
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Revidering av informationshanteringsplanen

Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen antar forslaget till reviderad informationshanteringsplan
att gilla frdn och med den 1 oktober 2025.

Arende

Den informationshanteringsplan som antogs av kommunstyrelsen i
november 2023 behover revideras.

Fordndringarna i1 informationshanteringsplanen ar nddvindiga for att stimma
overens med arbetssitt och den organisatoriska kartan.

Finansiering

Forandringarna i1 informationshanteringsplanen bedéms inte paverka
kommunens ekonomi.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foresldr att kommunstyrelsen antar forslaget
till reviderad informationshanteringsplan att gélla fran och med den 1
oktober 2025.

Beslutsgang

Ordforande fradgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret ér ja.

Beslutet skickas till:

Kommunledningsforvaltningen
Socialforvaltningen
Bildningsforvaltningen
Samhallsutvecklingsforvaltningen
Kommunsekreterare
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Miljpris 2025

Beslut

Kommunledningsutskottet tilldelar Anette Cederwall, Vemhan, Hérjedalens
kommuns miljopris 2025.

Arende

Kommunstyrelsen har till kommunledningsutskottet delegerat ritten att varje
ar utse kommunens miljopristagare. Priset pa 10 000 kronor ska ges till en
person eller en grupp for sérskilt virdefulla insatser inom miljdomrédet.

Fem nomineringar till drets pris har ldmnats till kommunen.

Finansiering
Medel for miljopriset finns avsatta i kommunens budget.

Forslag under sammantradet

Bengt-Arne Persson (L) foreslar att kommunledningsutskottet tilldelar
Anette Cederwall, Vemhan, Hirjedalens kommuns miljopris 2025.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt Perssons
forslag och fastslar att svaret ar ja.

Beslutet skickas till:

Kommunsekreterare
Pristagare
Kommunikationsenhet
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80, 90, 100-modellen

Beslut

Kommunledningsutskottet beslutar att arbetsgivaren invéntar att den
partsgemensamma 9verenskommelsen om inférande av partiell
nedtrappningsformén for seniora arbetstagare 1 AKAP-KR trédder i kraft den
1 januari 2027.

Arende

Vid socialutskottet har diskuterats mojligheten att infora en sa kallad
80-90-100-modell. Modellen innebér att medarbetare som narmar sig
pension fir mojlighet att jobba 80 % av heltid for 90 % av 16nen och 100 %
pensionsavsattning. Frdgan beror flera forvaltningar dn socialforvaltningen
och kommunledningsutskottet gav darfor kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att utreda modellen.

Modellen innebir att medarbetare som idag arbetar 100% kan innan
pensionsavgéang arbeta 80% av en heltid och fa 90% av sin ordinarie 16n.
Tjinstepensionen fortsdtter att tjinas in som om den anstéllde arbetade
heltid, det vill siga 100% av tjédnstepensionen.

Fordelar for medarbetare med att inféra modellen dr en mjukare 6vergéng till
pensionering genom gradvis minskning av arbetstiden. Medarbetare far moj-
lighet att arbeta mindre utan att ga ner i 16n i samma proportion. Detta inne-
béar en mjuk dvergang till pension, vilket kan minska stress och ge tid att an-
passa sig bdde mentalt och fysiskt till en minskad arbetsbelastning. Arbets-
livet kan forldngas, for ménga dldre medarbetare kan det vara en utmaning
att gé direkt fran heltid till pension, och det kan kénnas mer naturligt att
gradvis minska arbetstiden istillet for att plotsligt sluta arbeta helt.

Fordelen for arbetsgivaren dr mojligheten att ta tillvara viktig kompetens och
att kunna tillgodose kompetensoverforing. Genom att behalla dldre
medarbetare pé deltid (80%) kan arbetsgivaren sékerstilla
kompetensoverforing. Detta minskar risken for kunskapsforlust som kan
uppsté nér dldre arbetstagare ldmnar arbetsmarknaden snabbt. De dldre
medarbetarna kan agera som mentorer och handledare for yngre kollegor,
vilket underléttar for att dverfora erfarenhet och kunskap.

Tillimpning av modellen 80-90-100 kan innebidra 6kade personalkostnader
for arbetsgivaren beroende pa hur manga medarbetare som véljer att arbeta
enligt modellen och beroende pé hur arbetsgivaren kan hantera
arbetsbortfallet pd 20% som modellen innebér.

For att modellen ska vara effektiv maste arbetsuppgifterna anpassas till den
reducerade arbetstiden. Det kan innebdra att vissa arbetsuppgifter delegeras,
omstruktureras eller omfordelas, vilket kan kridva intern omorganisering.
Arbetsgivaren méste sdkerstdlla att de medarbetare som omfattas av
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modellen har en arbetsbelastning som motsvarar 80%.

Att infora 80-90-100-modellen hos arbetsgivaren &r ett sitt att bade 16sa
problem med kompetensbrist och samtidigt erbjuda en mer flexibel Gvergéng
till pension for dldre medarbetare. Modellen fridmjar langsiktighet och
kompetensoverforing, samtidigt ger detta ett produktionsbortfall och 6kade
personalkostnader.

AKAP-KR Forlidng arbetslivet
I och med avtalsrérelsen 2025 beslutade parterna om en partiell
nedtrappningsforman for seniora arbetstagare.

Fran 64 ér till och med 67 ar mojliggdr forménen en arbetstid om 80% med
en motsvarande 16n pd 80% med 100 % 1 pensionsavsittning. Frén 68 r
forandras forménen till arbetstid om 80 %, 16n om 90 % och fortsatt 100 % 1
pensionsavsittning. Formanen géller fran 1 januari 2027.

Formanen ir ett verktyg for arbetsgivaren att stodja den anstéllde till ett
langre arbetsliv. Arbetsgivaren beslutar om forménen utifrdn verksamhetens
behov och resurser. For att {4 ta del av forménen ska medarbetaren ha
uppnatt en dlder pa 64 ar samt ha arbetat sammanhingande hos arbetsgivaren
15 ar. Formanen dr avsedd att bidra till att forlinga arbetslivet hos
arbetsgivaren.

Kommunledningsforvaltningen beddémer att man bor invénta att den
partsgemensamma 9verenskommelsen om inférande av partiell
nedtrappningsforman for seniora arbetstagare 1 AKAP-KR trader 1 kraft den
1 januari 2027. Vid den fackliga forhandlingen yrkade fackforbunden
Kommunal, SSR och VISION att 80-90-100-modell ska inforas.

Partiell nedtrappningsformén &r ett personalpolitiskt verktyg for
arbetsgivaren att anvédnda for att stddja den anstillde till ett lingre arbetsliv
och dirmed bidra till arbetsgivarens kompetensforsorjning pé ett strukturerat
sétt. En centralt avtalad nedtrappningsmodell avser ha en positiv effekt pa
kompetensforsorjningen och det forldngda arbetslivet. Behovet av lokala
avtal minskar och erbjuder en samordnad, standardiserad 16sning.
Arbetsgivare far genom denna dverenskommelse ett verktyg till ett
planerbart och kontrollerat uttrade for arbetstagare som ndrmar sig pension.

Finansiering

Vid en partiell nedtrappningsforman for arbetstagare inom aldersspannet 64—
67 ar okar kostnaden for tjanstepension med 9 000 kronor arligen vid en
manadslon pd 35 000 kronor. Om den minskade arbetstiden pd 20 % ej
ersdtts av annan arbetstagare minskar arskostnaden istéllet med 114 000
kronor.

10
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Vid en partiell nedtrappningsforman for arbetstagare 68 ar och éldre okar
kostnaden for tjanstepension med 9 000 kronor arligen vid en manadslon pa
35 000 kronor, samt med 57 000 kronor {f6r 10 % av lonekostnaden som ej
reduceras.

Om den minskade arbetstiden pa 20 % ej ersitts av annan arbetstagare
minskar arskostnaden istéllet med 57 000 kronor.

Eventuellt 6kade personalkostnader i samband med tillimpning av partiell
nedtrappningsformén for seniora arbetstagare hanteras inom respektive
verksamhets personalbudget.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunledningsutskottet
beslutar att arbetsgivaren invéntar att den partsgemensamma
overenskommelsen om inforande av partiell nedtrappningsférmén for
seniora arbetstagare i AKAP-KR trader i kraft den 1 januari 2027.

Forslag under sammantradet

Anders Hiaggkvist (C) bitrddd av Bengt-Arne Persson (L) foreslar att
kommunledningsutskottets beslutar enligt férvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordforande fradgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag och fastslar att svaret ér ja.

Beslutet skickas till:
HR-chef

11
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Arende

HR-chef Anna Svenberg lamnar kommunledningsutskottet en information
om aktuella arbetsgivarfrigor.

Svenberg redovisar sjukfrdnvaron bland kommunens olika férvaltningar.
Generellt sett har franvaron minskat jamfort med forra dret. Svenberg
redogdr identifierade framgangsfaktorer bakom minskningen samt planering
for framtida arbete.

Karin Holmin (VH) frigar om det finns ndgon risk att de ldrare som har fatt
del av det sé kallade lararlonelyftet inte 1 den ordinarie l16nedversynen har
ftt lika stora Ionedkningar som annars skulle ha varit motiverat.
Kommunchef Orjan Folkesson forklarar att 16nelyftet inte har nigon
koppling till den ordinarie l6nedversynen och att samtliga larares
16nedversyn har skett pd objektiva grunder.

12
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Ekonomisk uppfoljning

Arende

Ekonomichef Ola Regnander ar forhindrad att ndrvara vid dagens
sammantride. Kommunledningsutskottet diskuterar kommunens ekonomiska

stéllning.

Beslutet skickas till:
Kommunens revisorer

13
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Ovrig fraga, avskrivningar Sonfjéllsskolan

Arende

Bengt-Arne Persson (L) pdpekar att da renoveringen av Sonfjillsskolan nu ar
slutford ska investeringen ocksa skrivas av. Persson efterfragar darfor en
redovisning av renoveringens totalkostnader samt kommunfullméktiges
beslut om finansiering.

14
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Ovrig fraga, styrelsearbetet vid Harjedalen Airport AB

Arende

Bengt-Arne Person (L) i egenskap av ledamot 1 Hérjedalen Airport AB:s
bolagsstyrelse papekar att styrelsen inte far ekonomiska uppfoljningar i den
omfattning som han for egen del forvéntar sig.

15
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Klu § 64

Ovrig fraga, férsiljning av matlador till dldre
kommuninnevanare

Arende

Karin Holmin (VH) undrar, med anledning av den fraga som under
kommunfullméktiges senaste fragestund stélldes, nir kommunen beslutade
att dldre kommuninvéanare inte far kopa kommunens matlador.

Anders Haggkvist (C) svarar i egenskap av socialutskottets ordférande att i
och med att kommunen i december 2023 reviderade riktlinjerna for
bistandsbedomning kom forsdljning av matlddor att betraktas som bistand.
Da riktlinjerna ocksa slér fast att den enskilde bor 1 forsta hand sjélv
inhandla matlddor, till exempel genom distanskdp pa matvarubutik eller
restauranger, kan kommunen inte sédlja matlddor till personer som inte har
beviljats bistand i form av matlddor. Haggkvist spekulerar om det &r mojligt
att 1 framtiden dndra riktlinjerna eller tolkningen av desamma, sé att
forsdljning utan foregaende bistandsbeslut kan tillatas.

16
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Remittering av betinkandet Okad tydlighet, stérkt
samverkan — forutsattningar for framtidens
utvecklingspolitik (SOU 2025:85)

Arende

Kommunen har méjlighet att yttra sig éver delbetiinkandet Okad tydlighet,
starkt samverkan — forutséttningar for framtidens utvecklingspolitik (SOU
2025:85). Betdnkandet ar en del av ett storre uppdrag att [dmna forslag till
hur Sveriges framtida regionala utvecklingspolitik och landsbygdspolitik ska
inriktas och utformas.

Kommunledningsutskottet diskuterar betankandet och hur kommunen skulle
kunna besvara det. Utskottet anser dock att svar 1 forsta hand bor lamnas av
respektive parti.

17
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