Revisorernas redogorelse 2024

Till fullméktige i Harjedalens kommun

Revisorernas redogorelse for ar 2024

Revisionens inriktning och genomforande

I enlighet med kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och
kommunens revisionsreglemente ldmnar vi foljande redogdrelse for var granskning.

Vi har granskat den verksamhet som bedrivs inom styrelsens och ndmndernas
verksamhetsomraden i den omfattning som f6ljer av god revisionssed i kommunal
verksamhet. Vi har provat om verksamheten skots pa ett d&ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande sétt, om rakenskaperna ar réttvisande och om den
kontroll som gors inom styrelsen och ndmnderna ar tillracklig.

Granskningen har baserats pd en beddmning av risk och vésentlighet omsatt i en
faststélld revisionsplan.

De granskningar som har gjorts har sammanstéllts i sarskilda revisionsrapporter som
under hand ldmnats till beroérda. Revisorerna har vid granskningen bitrétts av KPMG.

Sammanfattande resultat fran revisionsrapporter

Sammanfattande resultat fran 2024 ars revisionsrapporter redovisas nedan:

1. Granskning av maten inom skola och dldreomsorg

Granskning av rekrytering

2

3. Granskning av arbetet mot vélfardsbedrigerier

4. Oversiktlig granskning av delarsrapport per 2024-08-31
5

Granskning av bokslut och arsredovisning 2024-12-31
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1. Granskning av maten inom skola och dldreomsorg

Syftet med granskningen har varit att beddma om kostverksamheten bedrivs
dndamalsenligt och tillfredsstédllande ur ett ekonomiskt och kvalitetsmassigt perspektiv.

Sammanfattning
Var samlade bedomning utifrdn granskningens syfte ar att kostverksamheten delvis
bedrivs dndamalsenligt och tillfredsstdllande ur ett ekonomiskt och kvalitetsméassigt

perspektiv.

Kostverksamheten har en organisation som av samtliga intervjuade anstéllda och kunder
uppfattas som @ndamalsenlig och vil fungerande.

Diremot ser vi att det finns ett behov av att utveckla styrning och ledning avseende
malstyrning, policy for prisséttning per portion samt policy for maltider.

Utifrén resultatet va var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:
- Se over och revideras Maltidspolicy Harjedalens kommun.

- Féardigstdll arbetet med att se Over maélen, inklusive kostnadsmal, for
kostverksamheten samt uppfoljning av mélen.

- Ta fram en modell for prissittning dér kvalitet finns med som en parameter.

- Sakerstéll att brister i kvalitet pa ravaror systematiskt foljs upp inom
verksamheten och tas upp med leverantor.

- Se 6ver den systematiska uppfoljningen och sékerstillt att den dven innefattar
vem som har ansvar for uppfoljning av maltidssituationens utformning.
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2. Granskning av rekrytering

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen har
andamalsenliga rutiner och en tillrdcklig intern kontroll géllande
personalrekryteringsprocessen.

Sammanfattning

Var sammanfattade bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen
delvis har dandamalsenliga rutiner och en tillracklig intern kontroll gillande
personalrekryteringsprocessen.

Kommunen har antagit styrdokument som reglerar roll- och ansvarsfordelningen i
rekryteringsprocessen. Daremot anser vi att det finns ett behov att ytterligare
tydliggdra roll- och ansvarsférdelningen mellan HR-funktionen och rekryterande chef
samt vissa delar i en rekryteringsprocess.

Det finns delvis en tydlig och kartlagd process for, och riktlinjer/rutiner kring,
personalrekrytering. Det finns déremot ett behov att tydliggdra kommunens
stdllningstagande kring vissa fragor kopplat till rekryteringsprocessen sdsom
exempelvis provanstillning, 16neséttning, utbildningsintyg, registerkontroll och
hanteringen av skyddade personuppgifter.

Vi anser att det finns behov att stirka den interna kontrollen i rekryteringsprocessen da
det i dagslédget inte gor ndgon kontroll pa efterlevnaden av styrande dokument inom
omradet.

Det saknas specifika regler och riktlinjer for hantering av interna rekryteringar.
Diremot anges det i riktlinjer att alla tillsvidareanstillningar samt alla tidsbegrénsade
anstéllningar léngre &n tre ménader ska utannonseras. Samtliga inkomna ansdkningar
ska dven registreras i rekryteringssystemet.

Javsfragor hanteras genom att annan chef inom forvaltningen genomfor rekrytering
ifall javsforhallanden uppstér.

Det saknas for ndrvarande ett kommungemensamt introduktionsprogram som
sdkerstéller en 4andamaélsenlig introduktion for nyanstillda. Vi ser positivt pa planen att
implementera den modell for introduktion som utarbetats inom stdd - och
omsorgsverksamheten.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

- Tydliggora roll- och ansvarsfordelningen mellan HR-funktionen och
rekryterande chef.

- Tydliggora tillimpningen av provanstillningar sé efterlevnad till
kollektivavtal sker.

- Tillse att registerutdrag inhdmtas ndr det finns forfattningsstod.

- Tillse att utbildningsintyg inhdmtas.
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Tillse en séker rekryteringsprocess for de personer som har skyddade
personuppgifter.

Tillse den interna kontrollen i syfte att sdkerstilla efterlevnad till
rekryteringsprocessen.

Tillse att det finns ett kommungemensamt introduktionsprogram som
sdkerstéller en dandamalsenlig introduktion for nyanstéllda.
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3. Granskning av arbetet mot valfardsbedrigerier

Syftet med granskningen har varit att overgripande bedéma om kommunstyrelsen har
sakerstillt en &ndamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern kontroll avseende arbetet
mot valfardsbedragerier. Granskningen inriktas pa processerna personlig assistans,
forsorjningsstdod samt foreningsbidrag.

Sammanfattning

Var sammanfattade bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen
inte pa ett Overgripande sétt har sdkerstéllt en &ndamalsenlig styrning och en tillrdcklig
intern kontroll avseende arbetet mot valfardsbedrigerier.

I véar granskning har vi funnit att kommunstyrelsen inte har en internkontrollplan.
Dartill har kommunstyrelsen inte upprattat ndgon riskanalys med baring pa
”oegentligheter”.

Av granskningen framkommer att det generellt saknas rutiner och riktlinjer for att pa
ett dvergripande sitt motverka risken for valfardsbedragerier. Dértill kan vi konstatera
att det saknas dokumenterade kontrollaktiviteter infor och efter utbetalning av bidrag
for processen for personlig assistans. For processerna for forsorjningsstdod och
foreningsbidrag finns det beskrivet vilka kontroller som sker, men inte hur
kontrollerna gar till. Dértill saknas det dokumenterade rutiner for hur efterkontroll av
utbetalat stod/bidrag gar till for bada dessa processer. Vi kan emellertid konstatera att
enligt intervjuuppgift sker vissa kontroller, som till exempel granskning av sdkandes
kontoutdrag, eller att faktura och beviljade timmar stims av inom personlig assistans
och privata utforare.

Vidare visar granskningen pa att det inte finns nigra dokumenterade rutiner eller
riktlinjer for hur eventuella &terkrav ska hanteras for alla tre granskningsomraden.

Utifrén granskningen kan vi dven konstatera att det inte bedrivs ndgon
kompetensstirkning inom vélfardsbedragerier for medarbetare och chefer, i form av
utbildningar. Vi kan dven konstatera att det inte finns nadgon etablerad intern eller
extern samverkan kring omradet vélfiardsbedrigerier. Dartill kan vi konstatera att det
saknas rutiner for att sikerstélla en god foljsamhet mot lag om &ndring i lagen
(2008:206 SFS 2019:653) om underrittelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar frén
vilfardssystemen.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

- Sékerstill att centrala processer i handldggningsprocessen dr dokumenterade
for processerna for personlig assistans och forsorjningsstod.

- Sékerstéll att befintliga kontrollmoment infor och efter utbetalning av
ersittning/bidrag dr dokumenterade.

- Sékerstill att det finns dokumenterade rutiner for vilka atgérder som ska
vidtas vid misstankar om vilfardsbedrdgeri samt rutiner for aterkrav.
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Overviga att infora beloppsgrins for delegationsordningen avseende
utbetalning av foreningsbidrag.

Sédkerstall att medarbetare far tillrdckligt med kompetensstarkande atgarder
rorande omradet valfardsbedrigerier.

Sékerstéll att det finns en foljsamhet gentemot lag (2008:206) om
underréttelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar fran vélfardssystemen.
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4. Oversiktlig granskning av delarsrapport per 2024-08-31

Den 6versiktliga granskningen av delarsrapporten har besvarat f6ljande
revisionsfragor.

- Har delarsrapporten upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

- Arresultatet i delarsrapporten forenligt med de av kommunfullmiktige
faststdllda malen for god ekonomisk hushallning?

- Kommer kommunen att efterleva balanskravet och har atgérder presenterats
vid ett eventuellt prognostiserat negativt balanskravsresultat?

Sammanfattning
Slutsats — Deldrsrapportens rikenskaper

Grundat pa vér 6versiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att den bifogade delérsrapportens resultatrikning,
balansrikning, kassaflodesanalys, den Oversiktliga beskrivningen av kommunens drift-
och investeringsverksamhet samt noter inte, i allt vasentligt, r uppréttad i enlighet
med LKBR.

En forenklad forvaltningsberéttelse har uppréttats i enlighet med LKBR.
Kommunen har valt att inte upprétta sammanstéllda rikenskaper.
Slutsats — God ekonomisk hushdllning

Grundat pa vér 6versiktliga granskning av delarsrapporten har det inte framkommit
nagra omstindigheter som ger oss anledning att anse att det redovisade
prognostiserade resultatet dr forenligt med de mal for god ekonomisk hushallning som
fullméktige faststéllt i budget 2024.

Slutsats — Balanskravsresultat

Vi konstaterar, utifrdn den helarsprognos som lémnas i delarsrapporten, att
kommunstyrelsen bedomer att det lagstadgade balanskravet inte kommer att uppfyllas.
Vi ser ingen anledning till att géra en annan bedémning, beaktat de osékerhetsfaktorer
som en prognos innebdr.
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5. Granskning av bokslut och arsredovisning 2024-12-31

Syftet med granskningen var att bedoma om kommunens &rsredovisning har
upprittats 1 enlighet med kommunallag, lag om kommunal bokf6ring och
redovisning samt god redovisningssed 1 kommuner och regioner.

Sammanfattning

Arsredovisningens rikenskaper

Vi har inte identifierat nigra vésentliga felaktigheter i arsbokslutet.

God ekonomisk hushallning

Grundat péa vér 6versiktliga granskning av arsredovisningen har det inte framkommit
nagra omstindigheter som ger oss anledning att ifrgasétta det aterrapporterade
resultatet. Det innebér att resultatet inte dr forenligt med de maél for god ekonomisk

hushallning som fullméktige faststéllt i budget 2024.

Vi noterar att det for tvd av verksamhetsmalen inte redovisas data avseende
rapportperioden utan avser ar 2023.

Balanskravsresultat

Vi bedomer, utifrdn redovisningen av balanskravsresultatet i arsredovisningen, att det
lagstadgade balanskravet inte uppfylls. Vi bedomer utifrdn arsredovisning att
erforderliga uppgifter inte framgar om nér och hur reglering av det negativa
balanskravsresultatet ska genomforas. Vi bedomer att de synnerliga skil som aberopas
i arsredovisningen, avseende IT-attacken och bidragsutbetalning, for att inte reglera det
negativa balanskravsresultatet, inte dr vdl motiverade utifrén lag och dess forarbeten
med tillhérande exempel, och att kravet om god ekonomisk hushéllning ddrmed inte
beaktas.

Ovriga iakttagelser

Endast vissa typer av manuella bokféringsordrar attesteras. Vi anser att alla
bokféringsordrar bor attesteras.

Det har noterats att inte alla bankkonton dar kommunen dr huvudkontohavare har blivit
redovisade i balansrikningen.

Rekommendationer
Mot bakgrund av vér granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:
- verksamhetsmél lopande ska vara mojliga att f6lja upp och utvirdera.

- sdkerstilla att det finns rutiner for att alla attestera alla manuella
bokféringsordrar.

- sékerstilla att rdkenskaperna foljer god redovisningssed.
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